
STRICTLY PRIVATE AND CONFIDENTIAL

HR-Rec: /24-25/6030338 Date: 16-10-2024
Aaron
House No. 204, St. Joaquim Road, Borda Oppo. St. Joaquim Chapel, Borda margao
Margao Goa  - 403602

Sub -: Offer cum Appointment letter for the post of Bank Officer Branch Banking
Dear Aaron
This is with reference to your application and the subsequent discussions with you; we are pleased to offer you an appointment with AU Small  
Finance Bank (“Bank”) on the terms and conditions of employment as mentioned in this offer cum Appointment letter and the Annexures  
thereto.

DESIGNATION & GRADE
You will be designated as “Executive” at A1 Grade in Sales department.

JOB LOCATION & REPORTING
Your initial place of posting and job location will be at Bank’s office based out of Margao Goa - Shop No Ugf 11,12 Vasanta Aracade,Matriz 
No.1317, Survey Off. Chalta No 96 Sheet No 214,Comba Bogtancho Dando,Margao Goa Margao, Goa
In this role, you will report to Sweeja Parab, Branch Manager Branch Banking.

SALARY 
Your Total Remuneration/Cost To Bank (“CTC”) is divided into two parts mentioned below:

I. Indicative annual CTC
Your total annual CTC including the indicative average performance link pay as mentioned below can be INR 451359/- (Four Lakh Fifty One 
Thousand Three Hundred And Fifty Nine Rupees). 
The detailed breakup of your ‘Remuneration/CTC’ including indicative average performance linked pay is as per annexure I. 

II. Fixed Annual Salary 
Your total fixed pay will be INR 300159/- (Three Lakh One Hundred And Fifty Nine Rupees) per annum. The breakup of your compensation 
including monthly net take home (before applicable taxes) is as per annexure I.

III. Performance Linked Pay
You will be eligible to participate in the Bank’s Performance Link Pay programs. The payment under the Performance Link Pay program  
shall be variable and  linked to your performance and other parameters as Bank may decide from time to time. (Employees working in job  
role offered to you, in the same business group earn an average Performance Linked Pay of  INR  151200/- per Annum, subject to the 
qualifying performance and other parameters, decided by Bank from time to time).
The Indicative Performance Link Pay amount is subject to the current Performance Link Pay policy of the Bank and may vary depending  
upon the performance of an individual. The Bank reserves the rights to amend policy at any point of time.

DATE OF JOINING
This Offer cum Appointment letter is strictly valid subject to your joining on or before DOJ: 21-10-2024 and is valid subject to
i) your acknowledgement & acceptance of this letter and its terms within "72 hours" of receiving this Offer cum Appointment Letter
ii) sharing of resignation-submission copy from current employer within seven days and iii) resignation acceptance copy from current 
employer within "2 weeks" of receiving this offer. Each one of these terms are interrelated and breach of anyone shall lead to revocation 
of this Offer cum Appointment letter and all the terms & conditions thereof, without any further communication from Bank and this offer 
shall be treated as invalid.
Yours faithfully,
For AU Small Finance Bank Limited

Mr. Manoj Tibrewal



Annexure

AU SMALL FINANCE BANK LIMITED

SALARY BREAK-UP SHEET

NAME Aaron

FUNCTIONAL DESIGNATION Bank Officer Branch Banking

GRADE A1

BUSINESS UNIT Branch Banking

PRODUCT Branch Banking

DEPARTMENT Sales

POSTING LOCATION Margao Goa

PARTICULARS CTC Amount (Rs)

SALARY COMPONENTS Monthly Annually

Basic 10900 130800

House Rent Allowance 5450 65400

Education Allowance 200 2400

Leave Travel Allowance 908 10896

Special Allowance 4342 52104

TOTAL GROSS PAY (A1) 21800 261600

Employee PF Contribution 1800 21600

Total Net Take Home Before applicable tax
(Total Gross Pay - Employee PF Contribution)

20000 240000

RETIRAL BENEFITS

Employer PF Contribution Minimum 1950 23400

Gratuity 524 6291

TOTAL RETIRAL BENEFITS (A2) 2474 29691

INSURANCE BENEFITS

Group Mediclaim (GMC) 480 5760

Group Personal Accident Insurance (GPA) 25 300

Group Term Life Insurance (GTLI) 234 2808

TOTAL INSURANCE BENEFITS (A3) 739 8868

TOTAL FIXED PAY (A1+A2+A3) 25013 300159

INDICATIVE AVERAGE PERFORMANCE LINK PAY (A4)
(this amount is variable and subject to your 
performance and achievement of other parameters).

12600 151200

TOTAL COST TO BANK (TOTAL FIXED PAY + INDICATIVE 
AVERAGE PERFORMANCE LINK PAY)
Note: For calculation of employee benefits total fixed 
Pay (CTC) will be considered.

37613 451359



BENEFITS DESCRIPTION

Appraisal
You shall be eligible for performance appraisal and increment cycle as per Bank policy. The appraisal periods.
will be from date of Joining to end of financial year and increment would be prorated accordingly. Employees 
joining from Oct to March will not be eligible for appraisal for that financial year.

Performance 
Parameters

As decided by the Bank’s management time to time.

Performance
Link Pay

The Indicative Performance Link Pay amount as per the current Performance Link Pay Policy may vary depending on the 
performance of an individual and that of the Company, from time to time. Bank’s management reserves the rights to 
amend Performance Link Pay policy at any point of time. 

The amount simulated in annexure I is an indicative average annual Performance Linked Pay earned by employees in your 
job role.

Insurance Benefits 
During your active employment with the Bank you will be covered and entitled to the benefits of GPA, GMC and GTLI 
policy of the Bank as detailed in Annexure II 

Staff Loan Benefits 
During your active employment with the Bank you shall be eligible to avail Staff Loan Benefits (Personal Loan, Vehicle 
Loan and Home Loan) as per the terms and conditions mentioned in Annexure II.

ESOP
Bank offers ESOPs to its active employees as per the terms and conditions mentioned in the ESOP policy. 
To get the more information, kindly refer annexure II Wealth creation column. 

Leave 
The Bank has a comprehensive leave policy in place for its active employees.

Kindly refer Industry First Initiative column of Annexure II and leave policy uploaded at HRMS for more details. 

Education Assistance 
Program

Bank provides Education Assistance Program to the active employees as per the terms and conditions mentioned in the 
Policy. To get the more information, kindly refer annexure II Education Assistance Program column. 

Mobile Re-
imbursement

You shall be eligible for the re-imbursement of mobile usage as per applicable Company policy.

Foreign & Domestic
Tour Eligibility

As per applicable programs run by the Company time to time

NOTE
All amounts payable to you shall be taxable (Including Professional Tax) and applicable taxes shall be deducted as per the 
rules applicable on the date of payment of any such amounts.

For AU SMALL FINANCE BANK LIMITED

Mr. Manoj Tibrewal



Annexure – II: Indicative Key Benefits for Employees of the Bank

Fast Track Promotion Program (For Branch Banking Role)

As a progressive Bank, AU has always believed in ensuring that we hire the best of the talent from the market, groom them and give  
them ample space to express themselves within the system. An important initiative in this regard is Fast Track Promotion Program by  
which  we  intend  to  highlight  a  clear  career  path  to  our  employees,  especially  focused  on  the  Individual  Sales  Employees.
FTPP (Fast Track Promotion Program) is a platform for providing Fast Track Growth to outstanding performers.

Under this policy a Junior Bank Officer has the potential of progressing to Senior Relationship Manager Royale within a short span of 
~31 months. (Subject to achievement of Monthly Qualification Criteria for number of months mentioned in the Fast Track Promotion  
policy). This is an indicative Career progression comparison and does not guarantee career progression as per simulation.

Current Role Next Role
Minimum tenure for fast Track 

Promotion

Junior Bank Officer Bank Officer 4 months in current role

Bank Officer Senior Bank Officer 4 months in current role

Senior Bank Officer Relationship Officer 4 months in current role

Relationship Officer Relationship Manager Platinum 4 months in current role

Relationship Manager Platinum Relationship Manager Royale 6 months in current role

Relationship Manager Royale Senior Relationship Manager Royale 9 months in current role

Comprehensive Insurance Coverage 
Insurance Type Employees Benefits Details

GMC – Group 
Mediclaim 

Dependent coverage includes employee + spouse + 3 children for A1 & above and only self for MT/AT 
(Insurance Name is Care Health insurance).

The entitlement for A1 & above employees will be INR 3 Lakhs (family floater) and MT/AT will be INR 1 
Lakhs.
Room and ICU capping is 1% & 2% respectively as per standard policy terms. 

Pre-hospitalization medical charges up to 30 days & post-hospitalization medical charges up to 60 days 
period. 

Maternity limits are Rs.25000/- for normal and Rs.50000/- for caesarean delivery. Maternity cover is 
applicable only for up to two kids. 

Pre-Existing Disease Covered from Day 1 

Parents are covered under separate policy, different from base policy.

In case any of the new joined employee wish to enroll his/her parents in the policy need to Rais a request at 
Mediclaim@aubank.in within 20 days from the joining date

GTLI- Group Term Life 
Insurance

The present insurer is ICICI Prudential Life Insurance Company Ltd., and the sum insured is as per salary slab.
Sum Assured for Group Term Life Insurance (GTLI) is Rs. 1250000

GPA- Group Personal 
Accident 

The current insurer is TATA AIG Insurance and sum insured is as per salary slab.
Sum Assured for Group Personal Accident (GPA) is Rs. 750000
The  coverage  includes  death  +  permanent  total  disability  (PTD)  +  permanent  partial  disability  (PPD)  +  
temporary total disability TTD)



Staff Loans benefits: Personal Loan 
Eligibility Criteria Minimum 1 year of service and performance rating of DR or >=3 in last PMS. 

Financial Assistance Matrix
Grade & Entitlement Value
Below A3 Grade: Up to one lac or four time of Net take home (whichever is lower)

For this financial year 2023 – 24, the applicable rate would be 9.96%
Employees having 2 years PMS rating of four & above, will be eligible for 50% additional amount of above – mentioned loan limit at  
all the respective grades.

Eligible employees must write to employeebenefits@aubank.in to know more details about the above-mentioned benefits.

To know the term & conditions please refer the detailed policy document upload on AUTalentHub in the ‘policy section’
The policy is dependent on the credit norms of the bank, in case there in any change in the credit policy, same shall apply to the 
above
*The above information is only key highlights of the policy; employees are requested to read the detailed policy document for more  
information on these benefits. 

Staff Loans benefits: Vehicle Loan 

Eligibility Criteria
Minimum 1 year of service and performance rating of DR or >=3 in last PMS. This policy is 
applicable from 1st May 2022 for the employees of AU Small Finance Bank.

Financial Assistance Matrix
Grade & Entitlement Value
MT to B2 Grade: 2-Wheeler (New Only) - Up to one lac or 50% of CTC (whichever is lower)
MT to B2 Grade: Car (New/Old) -Up to four lac or 150% of CTC (whichever is lower)

For this Financial Year 2023-24 the applicable rate would be 8.96% for 2-wheeler and 7.96% for 4-wheeler.

In case of Electric vehicle (new only 2-wheeler/ 4-wheeler) the rate of interest will be reducing to further -1% which means 7.96% 
for 2-wheeler and 6.96% for 4-wheeler.

To know the further terms and conditions please refer the detailed policy document uploaded on AUTalentHub in the “Policy 
Section.”

Eligible employee must write to employeebenefits@aubank.in to know more details about the above-mentioned benefit.

The policy will be reviewed annually, and rate of interest is subject to change basis the cost of borrowing of the bank.

The policy is dependent on the credit norms of the bank in case there is any change is the credit policy, same shall apply to the 
above.

Staff Loans benefits: Home Loan 

Eligibility Criteria 
Minimum 1 year of service and performance rating of three & above in last PMS. This policy is 
applicable from 1st May 2022 for the employees of AU Small Finance Bank.

Financial Assistance Matrix

Category & Rate of Interest
For all employees who have completed 12 months in the organization & have been a part of 
alteast one PMS Cycle- Cost of Borrowing of the Bank.
Employees completing fifth - 10th Milestone-Year with the Bank. (5 years to <=10 years) - Cost 
of Borrowing - 0.25% (COB - 0.25%) 
Employees completing 10th - 15th Milestone-Year with the Bank. (10 years to <=15) years - 
Cost of Borrowing - 0.50% (COB - 0.50%) 
Employees completing > 15th Milestone-Year with the Bank- Cost of Borrowing - 1% (COB - 1%) 
AU Achiever Club Cost of Borrowing - 0.50% (COB - 0.50%)  

Cost of Borrowing will be considered as declared by the Bank at the end of a financial year for the upcoming financial year. 
Therefore, new interest rate shall be applicable from 1st June of every FY.

In Case the employee falls under more than 1 Categories; the lowest rate of interest will be applicable 

(except Home Loan balance transfer)

In Case the employee’s category changes, the differences in the rate will be applicable WEF 1st June of the Financial Year.



Wealth Creation at AU

AU Achiever Club
An elite club of high potential employees, where employees are rewarded with ESOPs irrespective of their 
grade. An AUite must have consistent performance rating of 5, 5, 5/4 in last three appraisal cycle to be part  
of this club.

Milestone Reward
AU celebrates vintage and reward its employees with additional ESOPs and bonus for completing a milestone  
year with the Bank. (5, 10, 15, 20, 25 Years.)

Industry First Initiatives

Menstrual Leave 
AU provides a day off from work to make the menstrual period more comfortable for women 
employees.

Birthday & Anniversary Leave
We believe in celebrating important life events with family & friends. Therefore, we have pre-
approved leaves on birthdays and anniversaries of our employees.

Sabbatical Leave

We provide employees with this leave to facilitate them with rejuvenate from stress and take  
care of their overall wellbeing.

This is applicable for employees who have completed 10th year milestone with AU. It  is  also 
extended to new returning mothers who needs further time-off for any health / family reasons.

Paternity Leave 
After childbirth, father is the greatest support system to both child and the mother. Hence, male 
employees  get  7  days  of  paid  paternity  leave  over  and  above  of  privilege  leave.  
This is applicable up to two children.

Leave Bank
It is an initiative where AUites voluntarily donate from their leave balance to help employees who 
have exhausted their leaves can avail this benefit in case of medical exigency. 

AU Forever Pass

AU Forever Pass is given to employees who have competed 3 years with us, have contributed to 
the growth of the bank and excelled in all aspects during their tenure at AU Small Finance Bank,  
but now moving out. 

Through this pass they can join in anytime in the future.

EAP (Education Assistance Program) at AU

Pursue further education while working 
with AU. We grant employees this benefit 
where they get reimbursement on 
successful completion of the course 
opted.

Minimum 2 year of service is required to opt this program. 

 Up to A3 Grade - Rs. 50K or 50% of tuition fee whichever is lower.

PCS (PREVENTION | CURE | SECURITY) 

Prevention, Cure and Security Program is one of the most appreciated programs at AU which focused on providing holistic support to 
our employees, customers, and society.
At the time of pandemic, our management played a key role in establishing trust and Wellness for all the employees, one of the key  
programs are P.C.S Programme.
PCS is still ongoing in AU Small Finance Bank; it has been extended to employees with chronic ailments. 

• Group term life insurance as per the policy
• Financial assistance
• Education assistance program for dependent’s children
• Insurance coverage for employees who are not covered in other schemes including employees on third-party payroll.
• Vesting and exercise of unvested ESOPs of deceased employees by legal heirs
• Compassionate employment to relative of deceased employee.



Annexure – III: Detailed Terms and Conditions of Appointment

1. Performance Link Pay  
The Performance Linked Pay is calculated and paid by two methods:

A) Annual Payout:   The first method is an annual amount dependent on the performance rating received during the annual appraisals of  
last F.Y. The Performance Linked Pay is calculated taking into account four factors:  i) joining date of employee, ii) Salary iii) grade  
and iv) performance of the employee (i.e. the rating) and performance of the Bank (a Bank factor which is decided every year  
depending on the performance of the Bank in the previous financial year). 

B) Periodic  Payout:   The  second  method  is  a  monthly/quarterly  and/or  any  other  periodic  frequency  as  decided  by  the  Bank’s  
management from time to time for calculation of the Performance Linked Pay. Under the Periodic Payout, amount will be calculated 
on the basis of an individual’s Performance Rating with Performance Scorecard being the pillar for evaluation and the qualifying  
amounts paid as per the deferral / holdback conditions highlighted in the policy. 

You will be eligible for the Performance Linked Pay under any of the methods as mentioned above, only if all the performance related 
criteria are being met and you are an active employee as on the date of payment of any such amounts i.e. not a resigned or an employee 
serving  notice period after resignation. 

2. Travel allowances  

The employees undertaking travel on official business are entitled to certain travel allowances depending on their grade as per our travel 
policy. The details of these allowances are available with the Human Resources and Administration Department

3. Provident Fund  

You would be eligible to become a member of the Provident Fund Scheme as per terms and conditions governing such benefits, on your  
appointment. On becoming a member, you will contribute every month an amount as prescribed under the Provident Fund Rules, the  
Bank contributing a like amount.

4. Probation  

You shall be on probation period for 6 months from your actual date of joining as per the probation policy. You will be deemed to be  
confirmed after completion of  probationary period if  your work and conduct  are found satisfactory.  In case of  nonperformance or  
behavioral issues, your probation period may be extended on management discretion. You would be notified in writing in such condition. 
Management of the Bank reserves the right and shall have the sole discretion either to extend the probationary period or to dispense  
with your services at any time during the probation period by a written notice applicable to your grade, if your performance or conduct  
does not come up to Bank's expectations. You can resign from the Bank's services during the probationary period by giving written notice 
for a period as applicable to your grade. After confirmation either party will  be required to give notice period, as defined in policy,  
according to your grade, subject to the other terms and conditions more specifically mentioned in the separation policy and/or any other  
prevailing policy.

5. Remuneration  

The agreed remuneration and all other amounts shall be paid to you through a transfer of funds to a Bank account which you will need to 
open. You shall be solely responsible for paying any taxes, direct or indirect, state or local, whether payable in India or elsewhere which  
may result from the remuneration including, if applicable, any shares issued under ESOP scheme being paid to you pursuant to your 
employment hereunder.  The remuneration shall  be paid monthly in arrears and net of any withholding taxes and other deductions 
(whether in respect of set-off, counterclaim, duties, taxes including service tax if applicable, charges, levies or otherwise). The Bank shall 
provide you with a certificate of tax deduction at source in respect of all amounts withheld from amounts payable to you. It is agreed and 
understood that the remuneration payable by the Bank to you shall constitute full and adequate compensation for all employment and  
other services rendered by you to the Bank. You shall not be automatically entitled to receive from the Bank or its affiliates, any additional  
payments, commissions, bonuses or compensation for employment and other services rendered to the Bank. Payment if any of the above 
nature will be solely at Bank's discretion. The Bank shall be entitled to deduct from the remuneration or compensation or any other  



amounts payable to you as per this appointment letter any and all amounts as may be owed by you to the Bank, including advances and  
loans.

6. Employment subject to Rules  

Your employment with the Bank would be governed by the policies, rules and regulations of the Bank, in force for the time being and as  
applicable from time to time. You agree to comply with all the policies, rules and procedures of the Bank as may be applicable to you 
during your employment of the Bank from time to time. During the period of your employment with the Bank, you shall not directly or in-
directly engage in any other full time or part time profession, employment, occupation, consultancy or other business and shall endeavor  
your best  to promote the Bank’s  interests.  You shall  not  accept directly  or  indirectly  any commissions,  share in profit,  presents or  
gratuities from any party/customer dealing with, or seeking to deal with the Bank or its affiliates.

7. Transfer  

Your initial place of posting shall be as indicated in the first page of Offer cum Appointment letter and during your employment, you may 
be transferred, to any of the offices, establishments, divisions, department and/or associates/affiliates of the Bank situated in any part of  
India and in such a capacity or job role as the Bank may determine from time to time. In such a case, you shall be governed by the specific  
terms and conditions applicable to your new location.

8. Withholding of increments  

There will be no increments on an auto mode or dependent upon completion of any specific tenure in the Bank. All increments will be subject to  
your performance as per the expectation of the Bank and as per performance appraisal for that Particular FY subject to your satisfactory  
conduct in the Bank.

9. Termination of Employment by the Bank  

A) Your employment can be terminated, by the Bank, without any notice period or payment of any kind in lieu of notice, in the 
following cases:
i) Any incorrect information furnished by you or on suppression of any material information, directly or in-directly having  

impact on your employment with the Bank.
ii) Any act, which in the opinion of the management of the Bank is an act of dishonesty, disobedience, in-subordination, 

incivility, intemperance, irregularity in attendance or performance of your duties while being employed with the bank or  
other misconduct or negligence or duty or incompetence in discharge of duty on your party or the breach on your part of  
any of  the terms and conditions of  the Offer Cm Appointment letter or  violation on your part  of  any of  the Bank’s  
rules/policies /processes.

iii) You are adjudged an insolvent or applying to be adjudged an insolvent or making a composition or arrangement with your  
creditors or being held guilty by a competent court of any offence involving moral turpitude.

B) Subject to the right of the Bank to terminate your employment in accordance with Clause 9 (A) above, it may be terminated by the 
Bank or yourself by giving a clear notice of the period as applicable to your grade/designation in the Bank as on the date of such 
notice for termination and/or the existing notice period policy of the Bank.

C) The Bank alone, at its discretion, may opt to make/accept payment in lieu of notice period, as applicable, which will be calculated on  
the basis of last monthly gross salary received by such an employee. 

Upon termination of your services by the Bank or your voluntary resignation from the employment of the Bank, you shall be under an  
unconditional obligation to return back to the Bank (and will not keep in your possession, recreate or deliver to anyone else) any and/or  
all  devices,  records,  data,  notes,  reports,  proposals,  lists,  correspondence,  other  documents  or  property,  or  reproductions  of  any  
aforementioned items developed by you pursuant to your employment with the Bank, in any form or mode, or otherwise belonging to 
the Bank, its affiliates, successors or assigns. You shall have no right of retention or lien on any of the assets or documents of the Bank.

All or any of the joining benefits i.e. Joining Bonus /Sign on Committed Bonus, Onetime Expenses (including but not limited to notice period buy 
out Or relocation re-imbursement) or any other amounts by whatsoever named called paid to you, as a prior condition of you taking up 



employment with the Bank, payable before, at or after the date of joining, shall have a lock-in period of 1 (One)  Year from your date of actual  
joining and in case of your early exit, for any reason whatsoever, prior to the completion of 1 (One) year period, the Bank shall have full right to  
recover all such amount(s), paid to you, from your full and final amounts and till the time such amounts are paid in full to the satisfaction of the  
Bank, the Bank shall have lien over all amount payable to you.

10. Notification to new employer  

Upon termination of your employment with the Bank for any reason, whatsoever you hereby grant consent to notify to any of your  
subsequent employer(s).

11. Certificates and Testimonials  

Certified copies of your certificates and testimonials, including the proof of your age, together with originals, may please be submitted for  
verification, to the Human Resources Department. Your employment in the Bank is subject to satisfactory verification of your certificates, 
testimonials and personal particulars/ credentials.  The Bank reserves the right to get a background check (including criminal history 
record search, education and employment; and personal details verification) conducted on you, which you explicitly agree to, whether 
done directly by us or through nominated third-party agencies. In the event that such verification or background check reveals any  
discrepancy in the statement(s) made in your application or in the biodata with the Bank or in the declarations made by you in this 
agreement, your services are liable to be terminated forthwith without any notice or compensation.

12. Change in Status  

You should keep the Bank informed about any change in your address, educational qualifications and marital status.

13. Declaration under Companies Act  

In accordance with provision of Companies Act, 2013, you are requested to make a declaration whether you are in any way related to or  
you have business connections with any of the Directors of the Bank.

14. Weekly Working  

Your working week will be as per the practice followed in the establishment/department/section in which you are posted. The Bank shall  
not be required to pay any overtime wages to you for employment services performed outside working hours or on public holidays.

15. Leave  

You will be entitled to paid leave in accordance with the leave policy of the Bank. The facilities, amenities and leave granted to employees  
in excess of the statutory requirements do not form part of the conditions of service and are subject to change at the discretion of the  
Management.

16. Public Holidays  

The Public Holidays observed by the Bank are subject to adjustment or reduction from time to time.

17. Confidentiality  

Maintaining confidentiality is a condition to your employment. During your employment, you will not store, possess, use or disclose  
confidential/ personal/ sensitive information or data (including those from any of your previous employment(s) with other organizations) 
in an unauthorized manner. You shall not bring any such information or data into the Bank. You will not, either during your employment 
with the Bank or after termination of such employment, divulge to anyone any information, secret, accounts or dealings relating to the 



Banks business, its affairs or its clients, service providers, sub-contractors or vendors, other than to the Directors of the Bank or their  
authorized representatives. During the period of your employment, you shall not, without the written authority of the Bank, publish any  
written articles or deliver any talk on any subject related to your profession or participate as a member of any organization connected  
with your profession. During the period of your employment, you shall not make any public statement, or author any book, report or  
writing, in relation to the business or affairs of the Bank. You shall also not make any statement in writing, verbal, audio/audio & visual on  
social media.

On discontinuation of your employment, you will return to the Bank, all papers and documents and all other property pertaining to the 
Bank or affairs of the Bank or its client or any of its associates or branches, which may be in your possession, and will not retain any copy 
or extract therefrom. In case of any breach of confidentiality caused by you, either during or after the termination of your employment  
with us, you will be personally liable to the Bank, our customers and third parties.

18. Inventions  

All work product developed or invented by you in the course of performance of your employment with the Bank shall belong to the Bank.  
You hereby assign and agree to assign to the Bank all of its intellectual property rights (including moral rights) in and to any products 
developed, inventions, written materials, electronic data and other materials and documents created in the course of your employment 
with the Bank. You shall not retain any rights or interest in any property, materials, products, data or documents created in the course of  
your employment with the Bank. Both during and after the termination of your employment with the Bank, you agree to execute without 
any compensation all such other deeds and documents and do all such acts as may be reasonably required by the Bank for further and  
better protecting the Bank's rights to all and any property, materials, products, data or documents created by you in the course of your  
employment with the Bank. Both during and after the term of your employment with the Bank, you agree not to publish, directly or  
indirectly,  except  with  the  prior  written  consent  of  the  Bank,  any  information in  relation to  any  intellectual  property,  confidential  
information or trade secrets of the Bank.

19. Data Protection  

For the purposes of the data protection by signing of this letter, you consent to the Bank and such other persons and entities designated  
by the Bank collecting, holding and processing personal data relating to you whether provided to the Bank or otherwise received by the  
Bank for all purposes, including, but not limited to: administering and maintaining personnel records; paying and reviewing salary and 
other remuneration and benefits; providing and administering benefits; undertaking performance appraisals and reviews; maintaining  
sickness  and  other  absence  records;  taking  decisions  as  to  your  fitness  for  work;  providing  references  and  information  to  future  
employers, and if necessary, governmental and quasigovernmental bodies for social security and other purposes; providing information to  
future purchasers of the Bank or of the business(es); surveillance where criminal activity is suspected; monitoring email/internet usage;  
transferring information about you to a country or territory outside India.

20. Non-Disparagement  

At all times while dealing with the customers or prospective customers of the Bank you shall represent yourself as an employee of the  
Bank, and all agreements entered by you with them shall be for and on behalf of the Bank. You shall not make any communication or  
engage in any conduct that is or can be  construed as disparaging of the Bank or their Officers, Directors, Employees, Agents, Shareholders  
Strategic business partners, products or services.

21. Remedies  

In the event of a breach or a threatened breach the Bank shall in addition to any other remedies provided herein or otherwise available by 
law have the right and remedy to have covenants specifically enforced by any court having equity jurisdiction.

22. Agreement not to Solicit Employees, Suppliers and Customers  

During the term of your employment with the Bank and thereafter: 



i) you shall not personally or through an agent, Bank or otherwise in any manner directly or indirectly induce or attempt to induce 
any supplier of the Bank or any of its affiliates to cease to supply or restrict or vary the terms of supply.

ii) you shall not personally or through an agent, Bank or otherwise in any manner directly or indirectly induce or attempt to induce 
any customer or client of the Bank or any of its affiliates to cease to procure such products and/ or services.

iii) you will not directly or indirectly solicit, recruit, induce or persuade any of the employees of the Bank or any of its affiliates to 
leave their employment or take away such employees, or attempt to solicit, induce, recruit, encourage to leave their 
employment or attempt to take away employees.

iv) you shall follow the prohibitions as laid down under Foreign Corrupt Practices Act of 1977 (FCPA) and Indian Prevention of 
Corruption Act 1988 (PCA) and shall abide by the law and bribery provisions as stated in the Act.

As per the terms stated in the Act, the employee cannot directly or indirectly make, promise, offer or receive cash, gifts or "anything of  
value"  in  order  to  get,  keep  or  provide  business,  to  learn  confidential  information or  to  influence  official  action or  inaction by  a  
Government Official.

23. Arbitration, Governing Law and Jurisdiction  

In the event that the employee and Bank are unable to resolve any claim, dispute, default or differences arising out or in connection the  
terms of employment , whether during its subsistence or thereafter between the parties including any dispute or difference relating to the 
interpretation of the terms of the Offer cum Appointment letter or any of its annexures or any clause thereof, the dispute shall be referred  
to arbitration to be conducted by a Sole Arbitrator to be appointed by the Bank. The award of the Arbitrator shall be final and binding on  
the Parties. The Arbitration and Conciliation Act, 1996, or any statutory modification thereof, shall apply to the arbitration proceedings,  
which shall be held in Jaipur and conducted in the English language. 

The terms of Offer cum Appointment and annexures to the same shall be governed and construed in accordance with the laws of India. It  
is agreed that any dispute of whatsoever nature between you and management will be subject to exclusive jurisdiction of courts of Jaipur 
(Rajasthan) whether they be civil courts, labor courts, industrial tribunals or any other courts or authority of whatsoever nature.

24. Force Majeure  

Notwithstanding anything to the contrary herein contained, the Bank shall have the right to terminate this Offer letter prior to the date of 
your joining if either party is prevented from discharging its obligations hereunder due to any cause arising out of related to any Act of 
God or Act of State, war, riot, civil commotion, epidemic, pandemic terrorism or any order of any governmental or semi-governmental or  
local authority or similar cause ("force majeure events") beyond the control of Bank. Nothing contained in this clause shall not be deemed 
to be a breach of the terms stated in this offer letter. In the event of the continuance of a force majeure event beyond a period of 30 days,  
Bank shall be at liberty to terminate this Offer Letter.

25. Retirement  

The last date of employment for a retiring employee at AU Small Finance Bank has to be the last working day of the month in which the  
employee completes 60 years of age.

For AU Small Finance Bank Limited

Mr. Manoj Tibrewal



Acknowledgement and Acceptance

This offer cum appointment letter might be read over and/or executed in Hindi or other vernacular language for convenience. However,  
any form of interpretation would exclusively be drawn from the English version which shall prevail in case of any confusion/controversy  
arises due to variation in linguistic expression or any other reason whatsoever. In this regard it is clarified that vernacular versions are 
prepared solely for the sake of convenience and no action/claim/liability shall arise from the vernacular version. For clarification you  
agree that in case of any actionable claim/dispute is brough before the concerned courts/authorities/tribunals etc. whatsoever, only the  
English version of the offer cum appointment letter shall be considered exclusively for all intends and purposes including but not limited  
to production/evidencing/interpretation/construction as well as determination of rights and liabilities of parties.

I hereby accept this Offer-cum-Appointment letter on the above-mentioned terms and conditions and agree to abide by the rules & regulations  
of the Bank as are in force from time to time. The current issue of the rules has been read and understood by me before signing this letter.

"I hereby affirm that I shall comply with the Code of Conduct on Prohibition of Insider Trading Policy ("  Code") of Bank and Securities and 
Exchange Board Of India (Prohibition Of Insider Trading) Regulations, 2015 ("the Regulations") including any amendment made therein from 
time to time. In case of having access to any Unpublished Price Sensitive Information ("UPSI") then I shall comply with the Code and shall ensure 
confidentiality of the UPSI received about AU SMALL FINANCE BANKLIMITED."
 

Date of Acceptance Name of Candidate

Date of Joining Signature of Candidate



नि�जी� एवं� गो
प��य  -  के� वंल प्रा�प्तकेत�� हे�त�  

क्रमां��के : HR-Rec: /23-24/6030338 दि����के : 16-10-2024

Aaron
House No. 204, St. Joaquim Road, Borda Oppo. St. Joaquim Chapel, Borda margao
Margao Goa  - 403602

निवंषय :  Bank Officer Branch Banking के�  प� पर नि�य�क्ति� एवं� प्रास्त�वं-पत्र।

महो�दय
उपरो�क्त वि�षय�न्तर्ग�त पद परो वि�य�क्तिक्त के�  सन्दर्भ� म� आप द्वा�रो� विकेय� र्गय� आ��द� तथा� तद�परो�न्त हुय� स���द के�  सम्बन्ध म� आपके� सहोष� रूप स� स�क्ति$त विकेय� जा�त� हो& विके एय(  
स्म*ल फा�ई��न्स ब.के (ब.के) द्वा�रो� इस पत्र म� दजा� वि�यम � शत2 तथा� स�लग्� अ��लग्�के5 के�  अ��स�रो आपके� वि�य�क्तिक्त के� प्रस्त�� वि�म्� प्रके�रो प्र�विषत विकेय� जा� रोहो� हो&7

प� वं उप�क्ति#  -  श्रे�णी�  
आपके� “Executive” तथा� A1 श्रे�णी: परो Sales वि�र्भ�र्ग म� वि�य�क्तिक्त विकेय� जा�य�र्ग�।

के�य� स्था�� एवं� प्रानितवं���   (  रिरप(टिं*+गो  )  

आपके� प्र�रिरोम्भके रूप स� ब.के के> के�य��लय पत� Margao Goa - Shop No Ugf 11,12 Vasanta Aracade,Matriz No.1317, Survey Off. Chalta No 96 Sheet No 
214,Comba Bogtancho Dando,Margao Goa Margao, Goa परो उपस्थि@वित द��: हो�र्ग:।
आपके� अप�� पद परो के�य�रोत रोहोत� हुय� अप�� के�य�र्भ�रो के� प्रवित��द� रिरोपAटिंCDर्ग Sweeja Parab, Branch Manager Branch Banking स� केरो�� हो�र्ग�।

वं�त�

आपके� के� ल वं�र्षिष+के वं�त� / के.स्* */ बैं1के (सी�*3सी�) नि�म्� प्राके�र सी� �
 भा�गो6 मां7 निवंभा�जिजीत हे
गो�।  

1- सी��के� नितके वं�र्षिष+के सी�*3सी�  
आप रूपय� INR 451359/- (Four Lakh Fifty One Thousand Three Hundred And Fifty Nine Rupees) के� ल ��र्षिषDके स:CFस: (जिजासम� ए�रो�जा परोफाAम�न्स 
लिंलDके प�य के� य�र्ग हो&) प्र�प्त केरो�� के�  य�ग्य हो5र्ग� जा� विके वि�म्� प्रके�रो स� हो. :-
आपके�  ��त�/स:CFस: (जिजासम� ए�रो�जा परोफाAम�न्स लिंलDके प�य के� य�र्ग हो&) के� वि�स्तरिरोत वि�च्छे�द अ��लग्�के-1 के�  अ��स�रो हो�र्ग�।

2- स्थिस्थातर वं�र्षिष+के वं�त�  
आपके� के� ल स्थि@तरो ��र्षिषDके ��त� INR 300159/- (Three Lakh One Hundred And Fifty Nine Rupees) हो&। आपके�  म�क्तिसके म�हो�त��� (जिजासम� 
मन्थिLल: ��C C�के हो*म के� य�र्ग हो&) के� वि�स्तरिरोत वि�च्छे�द अ��लग्�के-1 के�  अ��स�रो हो�र्ग�।

3- परर्फो(मां�न्सी लिंल+क्ड प�य  
आप ब.के के�  परोफाAम�न्स लिंलDके प�य प्र�ग्रा�म म� र्भ�र्ग ल��� के�  य�ग्य हो5र्ग�, जिजासके�  अन्तर्ग�त द�य ��त� परिरो��त�:य (��रिरोय�बल)   हो�र्ग� तथा� आपके�  के�य�वि���हो� 
(परोफाAम�न्स) तथा� ब.के द्वा�रो� समय-समय परो वि�वि�श्चत म�पदण्डों5 परो आधा�रिरोत हो�र्ग�। (आपके�  पद तथा� सम�� विबजावि�स र्ग�Rरोप परो के�य�रोत केम�$�रो: ए�रो�जा परोफाAम�न्स 
लिंलDक्डों प�य के�  रूप म� ब.के द्वा�रो� समय-समय परो वि�धा��रिरोत म�प दण्डों5 � अप�क्षिUत के�य�वि����हो� के> प(र्षितD केरो रूपय� 151200 /- (One Lakh Fifty One Thousand 
Two Hundred Rupees) के� ��र्षिषDके ��त� प्र�प्त केरो सकेत� हो.।

इ�डों:के� टिC� परोफाAम�न्स लिंलDके प�य के� वि�धा��रोणी ब.के द्वा�रो� वि�वि�श्चत परोफाAम�न्स लिंलDके प�य प*क्तिलस: के�  अ��सरोणी म� हो�र्ग: जा� विके समय-समय परो परिरो�त��:य हो�र्ग: तथा� व्यक्तिक्त वि�श�ष के�  
के�य�वि�����हो के�  आधा�रो परो आधा�रिरोत हो�र्ग: ब.के उक्त प*क्तिलस: के� विकेस: र्भ: समय परो स�श�धिधात केरो�� के� अधिधाके�रो स�रोक्षिUत रोखत: हो&। 

के�य�रत हे
�� के? दि����के 
यहो वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र के� �ल म�त्र आप द्वा�रो� इस सम्बन्ध म� टिद���के 21-10-2024 स� पहोल� स्�:केZ वित प्रद�� केरो�� के> स्थि@वित म� तथा� वि�म्� शत�[ के> प(र्षितD परो हो: म�न्य हो�र्ग� : 
1. यटिद आप द्वा�रो� उक्त वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र प्र�प्त हो��� के�  72 घं�C5 के�  र्भ:तरो स्�:के�रो विकेय� जा�त� हो&। 
2. यटिद आप द्वा�रो� वि�र्गत वि�य�जाके के� प्र�विषत विकेय� र्गय� त्य�र्ग-पत्र के> प्रवित उपलब्ध केरो��ई जा�त: हो&।
3. यटिद आप द्वा�रो� त्य�र्ग-पत्र के> स्�:केZ वित हो�त� वि�र्गत वि�य�जाके द्वा�रो� जा�रो: विकेय� र्गय� स्�:केZ वित पत्र इस वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र के� प्र�प्त केरो�� के�  द� सप्त�हो के�  र्भ:तरो उपलब्ध 

केरो��ई जा�त: हो&। 
उपरो�क्त त:�5 शत_ परोस्परो रूप स� आक्षिश्रेत हो& तथा� त:�5 शत2 के> प(र्षितD अवि���य� हो&। उपरो�क्त विकेस: र्भ: एके शत� के�  उल्ल�घं� स� सम्पू(णी� वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र विब�� विकेस: स($�� के�  वि�रोस्त 
ए�� अम�न्य हो� जा�य�र्ग�। 

भावं�3य 
एय/ स्मां.ल र्फो�ई��न्सी बैं1के क्तिलमिमां*�ड

Mr. Manoj Tibrewal



अ��लग्�के-1
एय/ स्मां.ल र्फो�ई��न्सी बैं1के क्तिलमिमां*�ड

वं�त� ब्रे�के-अप शी�*
��म Aaron
के�य��त्मके उप�धिधा Bank Officer Branch Banking
श्रे�णी: A1
व्य�स�य ईके�ई Branch Banking
उत्प�द Branch Banking
वि�र्भ�र्ग Sales
प�स्टिंस्CDर्ग @�� Margao Goa

निवंवंरणी सी�*3सी� र�शिशी (रू.)
वं�त� घ*के मां�क्तिसीके वं�र्षिष+के

म(ल 10900 130800
र्गZहो विकेरो�य� र्भत्ता� 5450 65400
क्तिशU� र्भत्ता� 200 2400
छु� ट्टीF ए�� य�त्र� र्भत्ता� 908 10896
वि�श�ष र्भत्ता� 4342 52104
के� ल सीकेल वं�त� (ए1) 21800 261600
केम�$�रो: प:एफा अ�शद�� 1800 21600
के� ल ��* *�के हे.मां निबैंर्फो
र एप्ल�के� बैंल *�क्सी
(के� ल सीकेल वं�त� - केमां�चा�र� प�एर्फो अ�शी���) 20000 240000

सी�वं��वं�नित ल�भा
केम�$�रो: प:एफा अ�शद�� केम स� केम 1950 23400
ग्रा�च्य(CF 524 6291
के� ल सी�वं��वं�नित ल�भा (ए2) 2474 29691
बैं�मां� ल�भा
ग्रा�प म�डों:क्ल&म (जा:एमस:) 480 5760
ग्रा�प पस��ल दुघं�C�� ब:म� (जा:प:ए) 25 300
ग्रा�प Cम� जा:�� ब:म� (जा:CFएलआई) 234 2808
के� ल बैं�मां� ल�भा (ए3) 739 8868
के� ल स्थिस्थातर वं�त� (ए1+ए2+ए3) 25013 300159

इजिKके� दि*वं एवंर�जी परर्फो(मां�न्सी लिंल+के प�य (ए4)

(उ� र�शिशी परिरवंत���य हेL तथा� आपके�  के�य�नि�वं��हे�/परर्फो(मां�न्सी 
तथा� अन्य मां�प�ण्ड6 के? प/र्षित+ पर आ#�रिरत हेL)

12600 151200

के� ल के
स्* */ बैं1के (के� ल य
गो स्थिस्थार + वं�त�इजिKके� दि*वं 
एवंर�जी परर्फो(मां�न्सी लिंल+के प�य)
�
* :- केमां�चा�र� ल�भा के�  आ�केल� के�  क्तिलय� के� ल स्थिस्थार वं�त� 
(सी�*3सी�) के� हे� निवंचा�रणी हे
गो�।

37613 451359



निवंवंरणी ल�भा

म�ल्य��के� (एप्परो�जाल)
आप परोफाAम�न्स अप्र�जाल तथा� इ�क्री>म�न्C के�  क्तिलय� ब.के द्वा�रो� वि�वि�श्चत प*क्तिलस: के�  अ��स�रो य�ग्य हो�र्ग� अप्र�जाल प्र:रिरोय�डों 
के� आ�केल� के�य�रोत हो��� के> टिद���के स� वि�त्ता:य �ष� के�  अन्त तके हो�र्ग� तथा� इ�क्री>म�न्C यथा���प�वितत (प्र�रो�टिCडों) विकेय� 
जा�य�र्ग�। जा��रो: स� ल�केरो म�$� तके के�य�रोत हो��� ��ल� केम�$�रो: अप्र�जाल के�  क्तिलय� य�ग्य �हो: म��� जा�य�र्ग�।

के�य�वि����हो� (परोफाAम�न्स) म�पदण्डों
ब.के द्वा�रो� समय-समय परो वि�वि�श्चत विकेय� जा��� के�  आधा�रो परो

परोफाAम�न्स लिंलDके प�य

इ�डों:के� टिC� परोफाAम�न्स लिंलDके प�य के� वि�धा��रोणी ब.के द्वा�रो� वि�वि�श्चत परोफाAम�न्स लिंलDके प�य प*क्तिलस: के�  अ��सरोणी म� हो�र्ग: 
जा� विके समय-समय परो परिरो�त��:य हो�र्ग: तथा� व्यक्तिक्त वि�श�ष के�  के�य�वि�����हो के�  आधा�रो परो आधा�रिरोत हो�र्ग: ब.के उक्त 
प*क्तिलस: के� विकेस: र्भ: समय परो स�श�धिधात केरो�� के� अधिधाके�रो स�रोक्षिUत रोखत: हो&। अ��लग्�के-1 म� दजा� अ��म�वि�त 
रो�क्तिश आपके�  पद तथा� सम�� विबजावि�स र्ग�Rरोप परो के�य�रोत केम�$�रिरोय5 द्वा�रो� प्र�प्त विकेय� र्गय� ए�रो�जा परोफाAम�न्स लिंलDक्डों 
प�य के� दश��त� हो&।

ब:म� ल�र्भ आपके�  के�य�रोत रोहो�� के> अ�धिधा के�  दjरो�� अ��लग्�के-2 के�  अ��सरोणी म� आपके� जा:प:ए, जा:एमस: ए�� 
जा:CFएलआई ब:म� प*क्तिलस: के�  अन्तर्ग�त ल�र्भ�न्विन्�त विकेय� जा�य�र्ग�।

केम�$�रो: ऋणी स�वि�धा� ल�र्भ आपके�  सविक्रीय रूप स� के�य�रोत रोहो�� के�  दjरो�� अ��लग्�के-2 के�  अ��सरोणी म� आप केम�$�रो: ऋणी स�वि�धा� ल�र्भ 
(जिजासम� वि�जा: ऋणी स�वि�धा�, ��हो� ऋणी स�वि�धा� ए�� र्गZहो ऋणी स�वि�धा�) प्र�प्त केरो�� के�  य�ग्य हो5र्ग�

ई.एस.ओ.प:.
ब.के द्वा�रो� सविक्रीय केम�$�रिरोय5 के� ई.एस.ओ.प:. प*क्तिलस: के�  वि�यम � शत����स�रो ई.एस.ओ.प:. प्र�प्त केरो�� के� 
अ�सरो प्रद�� केरोत: हो& इस सम्बन्ध म� अधिधाके जा��के�रो: के�  क्तिलय� अ��लग्�के-2 (��ल्थ क्री� एश� मद) के� अ�ल�के� 
केरो�।

अ�के�श
ब.के द्वा�रो� सविक्रीय केम�$�रिरोय5 के�  क्तिलय� अ�के�श सम्बन्थिन्धत वि�स्तZत प्रणी�ल: स�@�विपत के> र्गई हो&। 
इस सम्बन्ध म� अधिधाके जा��के�रो: के�  क्तिलय� अ��लग्�के-2 (इन्डट्रीF फास्C� इवि�श्यिrयटिC� मद) तथा� ए$आरोएमएस परो 
अपल�डों�डों अ�के�श प*क्तिलस: के� अ�ल�के� केरो�।

श&क्षिUके सहो�यत� प्रय�जा�
ब.के द्वा�रो� सविक्रीय केम�$�रिरोय5 के� श&क्षिUके सहो�यत� प्रय�जा� के�  वि�यम � शत����स�रो श&क्षिUके सहो�यत� प्रय�जा� प्र�प्त 
केरो�� के� अ�सरो प्रद�� केरोत: हो& इस सम्बन्ध म� अधिधाके जा��के�रो: के�  क्तिलय� अ��लग्�के-2 (एज्य�के� श� अक्तिसस्C�न्स 
प्र�ग्रा�म मद) के� अ�ल�के� केरो�।

म�ब�ईल रिरो-इम्बरोसम�न्C आप म�ब�ईल य(जा�जा के� रिरो-इम्बरोसम�न्C ब.के द्वा�रो� वि�वि�श्चत प*क्तिलस: के�  अ��सरोणी म� प्र�प्त केरो�� के�  य�ग्य हो�र्ग�।
वि�द�श ए�� आ�तरिरोके ट्यू(रो य�ग्यत� ब.के द्वा�रो� समय-समय परो वि�वि�श्चत प*क्तिलस: के�  अ��स�रो।

��C आपके� द�य सर्भ: रो�क्तिश र्भ�र्गत�� के> टिद���के परो ल�र्ग( उपय�क्त केरो (C�क्स) के�  वि�धा��रिरोत दरो परो केCjत: केरो�� के�  
उपरो�न्त के> जा�य�र्ग:।

एय/ स्मां.ल र्फो�ई��न्सी बैं1के क्तिलमिमां*�ड

Mr. Manoj Tibrewal



अ��लग्�के-2 बैं1के के�  केमां�चा�रिरय6 के�  क्तिलए सी��के� नितके प्रामां�ख ल�भा
र्फो�स्* ट्रैLके प्रामां
शी� प्रा
ग्रा�मां (शी�ख� बैं1किंके+गो भा/मिमांके� के�  क्तिलए)

एके प्रर्गवितश:ल ब.के के�  रूप म�, एय( �� होम�श� यहो स�वि�क्षिश्चत केरो�� म� वि�श्वा�स विकेय� हो& विके होम ब�जा�रो स� स�Aत्ताम प्रवितर्भ�ओं के� वि�य�क्त केरो�, उन्हो� त&य�रो केरो� औरो उन्हो� 
क्तिसस्Cम के�  र्भ:तरो ख�द के� अक्षिर्भव्यक्त केरो�� के�  क्तिलए पय��प्त @�� द�। इस स�ब�धा म� एके महोत्�प(णी� पहोल फा�स्C ट्री&के प्रम�श� प्र�ग्रा�म हो& जिजासके�  द्वा�रो� होम अप��  
केम�$�रिरोय5 के�  क्तिलए एके स्पष्ट के& रिरोयरो म�र्ग� के� उजा�र्गरो केरो�� $�होत� हो., वि�श�ष रूप स� व्यक्तिक्तर्गत विबक्री> केम�$�रिरोय5 परो ध्य�� के� टिzत केरो��। एफाCFप:प: (फा�स्C ट्री&के 
प्रम�श� प्र�ग्रा�म) उत्केZ ष्ट प्रदश�� केरो�� ��ल5 के� फा�स्C ट्री&के ग्रा�था प्रद�� केरो�� के� एके म�$ हो&।
इस �:वित के�  तहोत एके जा(वि�यरो ब.के अधिधाके�रो: के�  प�स 31 महो:�� के> छु�CF अ�धिधा के�  र्भ:तरो �रिरोष्ठ रिरोल�श�क्तिशप म&��जारो रो�य�ल� म� प्रर्गवित केरो�� के> Uमत� हो&। (फा�स्C 
ट्री&के प्रम�श� प*क्तिलस: म� उस्थिल्लखिखत महो:�5 के> स�ख्य� के�  क्तिलए म�क्तिसके य�ग्यत� म��द�डों के> उपलश्यिब्ध के�  अधा:�) ’’ यहो एके स��के� वितके के& रिरोयरो प्रर्गवित त�ल�� हो& औरो 
क्तिसम�ल�श� के�  अ��स�रो के& रिरोयरो प्रर्गवित के> र्ग�रो�CF �हो~ द�त� हो&।

वंत�मां�� भा/मिमांके� अगोल� भा/मिमांके� र्फो�स्* ट्रैLके प्रामां
शी� के�  क्तिलए न्य/�तमां के�य�के�ल
केवि�ष्ठ ब.के अधिधाके�रो: ब.के अधिधाके�रो: 4 म�हो �त�म�� र्भ(धिमके� म�

ब.के अधिधाके�रो: �रिरोष्ठ ब.के अधिधाके�रो: 4 म�हो �त�म�� र्भ(धिमके� म�
�रिरोष्ठ ब.के अधिधाके�रो: रिरोल�श�क्तिशप अधिधाके�रो: 4 म�हो �त�म�� र्भ(धिमके� म�

रिरोल�श�क्तिशप अधिधाके�रो: रिरोल�श�क्तिशप म&��जारो प्ल&टिC�म 4 म�हो �त�म�� र्भ(धिमके� म�
रिरोल�श�क्तिशप म&��जारो प्ल&टिC�म रिरोल�श�क्तिशप म&��जारो रो�य�ल 6 म�हो �त�म�� र्भ(धिमके� म�
रिरोल�श�क्तिशप म&��जारो रो�य�ल �रिरोष्ठ रिरोल�श�क्तिशप म&��जारो रो�य�ल 9 म�हो �त�म�� र्भ(धिमके� म�

व्या�पके बैं�मां� केवंर�जी
बैं�मां� के�  प्राके�र केमां�चा�र� ल�भा निवंवंरणी

जी�एमांसी� - ग्रा�प मां�निडक्ल�मां

आक्षिश्रेत के�रो�जा म� ए1 औरो उसस� ऊपरो के�  क्तिलए केम�$�रो: + पवित/पत्�: + 3 बच्चे� औरो एमCF/एCF के�  क्तिलए के� �ल स्�य� 
श�धिमल हो& (ब:म� के� ��म के� यरो हो�ल्थ इ�rय�रो�स हो&)।
ए1 औरो उसस� ऊपरो के�  केम�$�रिरोय5 के�  क्तिलए प�त्रत� 3 ल�ख रुपय� (फा& धिमल: फ्ल�Cरो) औरो एमCF/एCF ल�ख रुपय� हो�र्ग:।
म��के �:वित शत2 के�  अ��स�रो केमरो� औरो आईस:य( के> के& पिंपDर्ग क्रीमश7 1 प्रवितशत औरो 2 प्रवितशत हो&।
अस्पत�ल म� र्भत� हो��� स� पहोल� 30 टिद�5 तके के� क्ति$विकेत्स� श�ल्के औरो अस्पत�ल म� र्भत� हो��� के�  ब�द 60 टिद�5 के> अ�धिधा 
तके के� क्ति$विकेत्स� श�ल्के।
म�तZत्� स:म� स�म�न्य के�  क्तिलए रु. 25000/- औरो क्तिसजा�रिरोय� विडोंल:�रो: के�  क्तिलए रु. 50000/- हो&। म�तZत्� के�रो के� �ल द� 
बच्चे5 तके के�  क्तिलए ल�र्ग( हो&।
पहोल� स� मjजा(द ब:म�रो: के� पहोल� टिद� स� के�रो विकेय� र्गय�
म�त�-विपत� के� आधा�रो प*क्तिलस: स� अलर्ग, अलर्ग प*क्तिलस: के�  अ�तर्ग�त के�रो विकेय� जा�त� हो&।
यटिद के�ई �य� श�धिमल हुआ केम�$�रो: अप�� म�त�-विपत� के� प*क्तिलस: म� ��म��विकेत केरो�� $�होत� हो&, त� उस� श�धिमल हो��� के> 
त�रो:ख स� 20 टिद�5 के�  र्भ:तरो Mediclaim@aubank.in परो अ��रो�धा केरो�� हो�र्ग�।

जी�*3एलआई- ग्रा�प *मां� ल�इर्फो 
इ�श्य
र7सी

�त�म�� ब:म�केत�� आईस:आईस:आई प्र(डों�क्तिशयल ल�इफा इ�rय�रो�स के� प�: क्तिलधिमC�डों हो&, औरो ब:म� रो�क्तिश ��त� स्ल&ब के�  अ��स�रो 
हो&।
ग्रा�प Cम� ल�इफा इ�rय�रो�स के�  क्तिलए ब:म� रो�क्तिश – रू. 1250000

जी�प�ए - ग्रा�प पसी��लसी 
ऐक्सी�ड7*

�त�म�� ब:म�केत�� C�C� एआईजा: इ�rय�रो�स हो& औरो ब:म� रो�क्तिश ��त� स्ल&ब के�  अ��स�रो हो&।
ग्रा�प पस��लस ऐक्स:डों�C के�  क्तिलए ब:म� रो�क्तिश – रू. 750000
के�रो�जा म� मZत्य� + @�य: प(णी� वि�केल��र्गत� (प:CFडों:) + @�य: आ�क्तिशके वि�केल��र्गत� (प:प:डों:) + अ@�य: प(णी� 
वि�केल��र्गत� CFCFडों:) श�धिमल हो&।

केमां�चा�र� ऋणी ल�भा : व्याक्ति�गोत ऋणी
प�त्रत� मां����ड (एक्तिलजिजीनिबैंक्तिल*3 
क्र�ई*�रिरय�)

केम स� केम 1 �ष� के> स��� औरो अ�वितम प:एमएस म� डों:आरो य� >=3 के> के�य�वि���हो� रो�टिंCDर्ग।

निवंत्ती�य सीहे�यत� मांLदिट्रैक्सी (र्फो�इ�7शिशीयल 
मां�दिट्रैक्सी)

श्रे�णी: औरो प�त्रत� म(ल्य 3 श्रे�णी: स� �:$�, एके ल�ख तके य� ��C C�के हो�म के� $�रो र्ग��� (जा� र्भ: केम हो�)

वि�त्ता:य �ष� 2023-24 के�  क्तिलए ल�र्ग( दरो 9.96 प्रवितशत हो�र्ग:

जिजा� केम�$�रिरोय5 के> 2 स�ल के> प:एमएस रो�टिंCDर्ग $�रो य� उसस� अधिधाके हो&, �� सर्भ: स�ब�धिधात श्रे�क्षिणीय�� परो उपरो�क्त उस्थिल्लखिखत ऋणी स:म� के> 50 प्रवितशत अवितरिरोक्त 
रो�क्तिश के�  क्तिलए प�त्र हो5र्ग�। 

उपय��क्त ल�र्भ5 के�  ब�रो� म� अधिधाके जा��के�रो: जा���� के�  क्तिलए य�ग्य केम�$�रिरोय5 के� employeebenefits@aubank.in म�ल आईडों: परो क्तिलख�� हो�र्ग�।

वि�यम औरो शत_ जा���� के�  क्तिलए केZ पय� ‘प*क्तिलस: अ��र्भ�र्ग’ म� AUTalentHub परो अपल�डों विकेए र्गए वि�स्तZत प*क्तिलस: दस्त���ज़ द�ख�।

प*क्तिलस: ब.के के�  क्री� विडोंC म��द�डों5 परो वि�र्भ�रो हो&, यटिद क्री� विडोंC प*क्तिलस: म� के�ई बदल�� हो�त� हो&, त� �हो: उपरो�क्त परो ल�र्ग( हो�र्ग�

उपरो�क्त जा��के�रो: के� �ल �:वित के> म�ख्य वि�श�षत�ए� हो., केम�$�रिरोय5 स� अ��रो�धा हो& विके �� इ� ल�र्भ5 के�  ब�रो� म� अधिधाके जा��के�रो: के�  क्तिलए वि�स्तZत �:वित दस्त���ज़ पढ़ें�।

केमां�चा�र� ऋणी ल�भा : वं�हे� ऋणी



प�त्रत� मां����ड (एक्तिलजिजीनिबैंक्तिल*3 
क्र�ई*�रिरय�)

केम स� केम 1 �ष� के> स��� औरो अ�वितम प:एमएस म� डों:आरो य� >=3 के> प्रदश�� रो�टिंCDर्ग। यहो �:वित एय( स्म*ल 
फा�इ��स ब.के के�  केम�$�रिरोय5 के�  क्तिलए 1 मई 2022 स� ल�र्ग( हो&।

निवंत्ती�य सीहे�यत� मांLदिट्रैक्सी (र्फो�इ�7शिशीयल 
मां�दिट्रैक्सी)

श्रे�णी� एवं� प�त्रत� मां/ल्य

एमCF स� ब:2 श्रे�णी:, दुपविहोय� ��हो� (के� �ल �य�) - एके ल�ख तके य� स:CFस: के� 50 प्रवितशत (जा� र्भ: केम हो�)

एमCF स� ब:2 श्रे�णी:, के�रो (�ई/प�रो��:) - $�रो ल�ख तके य� स:CFस: के� 150 प्रवितशत (जा� र्भ: केम हो�)

वि�त्ता:य �ष� 2023-24 के�  क्तिलए ल�र्ग( दरो दुपविहोय� ��हो� के�  क्तिलए 8.96 प्रवितशत औरो $jपविहोय� ��हो� के�  क्तिलए 7.96 प्रवितशत हो�र्ग:।

इल�स्थिक्ट्रीके ��हो� (के� �ल �ए दुपविहोय�/$jपविहोय� ��हो�) के�  म�मल� म� ब्य�जा दरो -1 प्रवितशत तके केम हो� जा�एर्ग:,  जिजासके� अथा� हो& दुपविहोय� ��हो� के�  क्तिलए 7.96 
प्रवितशत औरो $jपविहोय� ��हो� के�  क्तिलए 6.96 प्रवितशत।

आर्ग� के�  वि�यम5 औरो शत2 के� जा���� के�  क्तिलए केZ पय� “प*क्तिलस: अ��र्भ�र्ग” म� AUTalentHub  परो अपल�डों विकेए र्गए वि�स्तZत प*क्तिलस: दस्त���ज़ द�ख�।

उपय��क्त ल�र्भ के�  ब�रो� म� अधिधाके जा��के�रो: जा���� के�  क्तिलए य�ग्य केम�$�रो: के� employeebenefits@aubank.in म�ल आईडों: परो क्तिलख�� हो�र्ग�।

�:वित के> स�ल��� सम:U� के> जा�एर्ग:, औरो ब्य�जा दरो ब.के के> उधा�रो ल��� के> ल�र्गत के�  आधा�रो परो परिरो�त�� के�  अधा:� हो&।

प*क्तिलस: ब.के के�  क्री� विडोंC म��द�डों5 परो वि�र्भ�रो हो&, यटिद क्री� विडोंC प*क्तिलस: म� के�ई बदल�� हो�त� हो&, त� �हो: उपरो�क्त परो ल�र्ग( हो�र्ग�।

केम�$�रो: ऋणी ल�र्भ : र्गZहो ऋणी

प�त्रत� मां����ड 
(एक्तिलजिजीनिबैंक्तिल*3 क्र�ई*�रिरय�)

केम स� केम 1 �ष� के> स��� औरो अ�वितम प:एमएस म� त:� य� उसस� अधिधाके के> के�य�र्षि�D��हो� रो�टिंCDर्ग। यहो �:वित एय( 
स्म*ल फा�इ��स ब.के के�  केम�$�रिरोय5 के�  क्तिलए 1 मई 2022 स� ल�र्ग( हो&।

निवंत्ती�य सीहे�यत� मांLदिट्रैक्सी (र्फो�इ�7शिशीयल 
मां�दिट्रैक्सी)

श्रे�णी� एवं� ब्य�जी �र
उ� सर्भ: केम�$�रिरोय5 के�  क्तिलए जिजान्हो5�� स�र्गठ� म� 12 महो:�� प(रो� केरो क्तिलए हो. औरो केम स� केम एके प:एमएस $क्री 
ब.के के> उधा�रो ल��� के> ल�र्गत के� विहोस्स� रोहो� हो.।

केम�$�रो: ब.के के�  स�था प��$���-दस��� म:ल के� पत्थरो-�ष� प(रो� केरो रोहो� हो.। (5 �ष� स� ढ=10 �ष�) - उधा�रो ल��� के> 
ल�र्गत - 0.25 प्रवितशत (स:ओब: - 0.25 प्रवितशत)

केम�$�रो: ब.के के�  स�था 10���-15��� म:ल के� पत्थरो-�ष� प(रो� केरो रोहो� हो.। (10 �ष� स� ढ=15) �ष� - उधा�रो ल��� 
के> ल�र्गत - 0.50 प्रवितशत (स:ओब: - 0.50 प्रवितशत)

ब.के के�  स�था 15��� म:ल के� पत्थरो-�ष� प(रो� केरो�� ��ल� केम�$�रो:- उधा�रो ल��� के> ल�र्गत - 1 प्रवितशत (स:ओब: - 
1 प्रवितशत)

एय( अ$:�रो क्लब उधा�रो ल��� के> ल�र्गत - 0.50 प्रवितशत (स:ओब: - 0.50 प्रवितशत)

आर्ग�म: वि�त्ता:य �ष� के�  क्तिलए उधा�रो ल��� के> ल�र्गत के� वि�त्ता:य �ष� के�  अ�त म� ब.के द्वा�रो� घं�विषत म��� जा�एर्ग�। इसक्तिलए �ई ब्य�जा दरो प्रत्य�के वि�त्ता �ष� के> 1 जा(� स� ल�र्ग( 
हो�र्ग:।

यटिद केम�$�रो: 1 स� अधिधाके श्रे�क्षिणीय5 के�  अ�तर्ग�त आत� हो& त� सबस� केम ब्य�जा दरो ल�र्ग( हो�र्ग:

(हो�म ल�� ब&ल�स ट्री��सफारो के� छु�ड़केरो)

यटिद केम�$�रो: के> श्रे�णी: बदलत: हो& त� दरो म� अ�तरो वि�त्ता:य �ष� के�  1 जा(� स� ल�र्ग( हो�र्ग�।

एय/ मां7 #� सीZजी�

एय/ अचा�वंर क्लबैं

उच्चे Uमत� ��ल� केम�$�रिरोय5 के� एके वि�क्तिशष्ट क्लब हो&, जाहो�� केम�$�रिरोय5 के� उ�के> श्रे�णी: के�  विब�� हो: ईएसओप: स� 
प�रोस्केZ त विकेय� जा�त� हो&। इस क्लब के� विहोस्स� ब��� के�  क्तिलए ।न्पजाम के> विपछुल� त:� म(ल्य��के� $क्री5 म� लर्ग�त�रो 
के�य�वि���हो� रो�टिंCDर्ग 5, 5, 5/4 हो��: $�विहोए।

मां�इलस्*
� रिरवं�ड�
एय( पिं�DC�जा के� जाश्न म��त� हो& औरो अप�� केम�$�रिरोय5 के� ब.के के�  स�था वि�क्षिश्चत समय��धिधा तके वि�रोन्तरो के�य� केरो�� 
के�  क्तिलए अवितरिरोक्त ईएसओप: औरो ब��स स� प�रोस्केZ त केरोत� हो&। (5, 10, 15, 20, 25 �ष�।)

उद्यो
गो प्राथामां पहेल

मां7स्*\अल ल�वं
एय( मविहोल� केम�$�रिरोय5 के�  क्तिलए म�स्C�अल ल:� के� अधिधाके आरो�मद�यके ब���� के�  क्तिलए के�य� स� एके टिद� के� 
अ�के�श प्रद�� केरोत� हो&।

जीन्मांदि�� एवं� सी�लनिगोरहे के� अवंके�शी
होम परिरो��रो औरो द�स्त5 के�  स�था जा:�� के> महोत्�प(णी� घंC��ओं के� जाश्न म���� म� वि�श्वा�स केरोत� हो.। इसक्तिलए, होम�� 
अप�� केम�$�रिरोय5 के�  जान्मटिद� ए�� �ष�र्ग��ठ परो प(��-अ��म�टिदत अ�के�श रोख� हो&।



सीब्बैं�दि*केल ल�वं

होम केम�$�रिरोय5 के� त��� स� उबरो�� औरो उ�के> समग्रा र्भल�ई के� ख्य�ल रोख�� के�  क्तिलए यहो अ�के�श प्रद�� केरोत� 
हो.।

यहो उ� केम�$�रिरोय5 के�  क्तिलए ल�र्ग( हो& जिजान्हो5�� एय( के�  स�था 10 �ष� प(रो� केरो क्तिलय� हो&। इस� �ई लjC�� ��ल: म�त�ओं के�  
क्तिलए र्भ: ल�र्ग( विकेय� जा�त� हो&, जिजान्हो� विकेस: र्भ: स्��स्थ्य/प�रिरो��रिरोके के�रोणी5 स� अवितरिरोक्त समय के> आ�rयकेत� 
हो�त: हो&।

निपतZत्वं अवंके�शी (प�*�नि�*3 ल�वं)

बच्चे� के�  जान्म के�  ब�द, विपत� बच्चे� औरो म�� द��5 के�  क्तिलए सबस� बड़� सहो�रो� हो�त� हो&। इसक्तिलए, प�रुष केम�$�रिरोय5 के� 
वि�श�ष�धिधाके�रो अ�के�श के�  अल��� 7 टिद�5 के� स�&तवि�के विपतZत्� अ�के�श धिमलत� हो&। 

यहो द� बच्चे5 तके ल�र्ग( हो&।

बैं1के अवंके�शी

यहो एके ऐस: पहोल हो& जाहो�� एय(��स: स्��च्छे� स� अप�: छु� टिट्टीय5 के> श�ष रो�क्तिश स� द�� केरोत� हो. त�विके उ� केम�$�रिरोय5 
के> मदद के> जा� सके�  जिजा�के> छु� टिट्टीय�� सम�प्त हो� र्गई हो., �� क्ति$विकेत्स:य आप�त स्थि@वित म� इस ल�र्भ के� ल�र्भ उठ� 
सकेत� हो.।

एय/ र्फो.रएवंर प�सी

एय( फा*रोए�रो प�स उ� केम�$�रिरोय5 के� टिदय� जा�त� हो& जिजान्हो5�� होम�रो� स�था 3 �ष� तके प्रवितस्पधा�� के> हो&, ब.के के�  
वि�के�स म� य�र्गद�� टिदय� हो& औरो एय( स्म*ल फा�इ��स ब.के म� अप�� के�य�के�ल के�  दjरो�� सर्भ: पहोल�ओं म� उत्केZ ष्ट 
प्रदश�� विकेय� हो&, ल�विके� अब ब�होरो जा� रोहो� हो.।

इस प�स के�  जारिरोए �� र्भवि�ष्य म� केर्भ: र्भ: श�धिमल हो� सकेत� हो.।

एय/ मां7 ईएप� (शिशीक्षा� सीहे�यत� के�य�क्रमां)।

एय/ के�  सी�था के�मां केरत� हुए आगो� के? शिशीक्षा� 
प्रा�प्त केर7। हेमां केमां�चा�रिरय6 के
 यहे ल�भा 
��त� हे1 जीहे�� उन्हे7 चा��� गोए प�ठ्यक्रमां के�  
सीर्फोल सीमां�प� पर प्रानितप/र्षित+ मिमांलत� हेL।

इस य�जा�� के� $���� के�  क्तिलए न्य(�तम 2 �ष� के> स��� आ�rयके हो&।

 ए3 श्रे�णी: तके - रु. 50 होजा�रो य� ट्यू(श� फा>स के� 50 प्रवितशत जा� र्भ: केम हो�।

प�सी�एसी (र
केथा�मां/इल�जी/सी�रक्षा�)

र
केथा�मां, इल�जी और सी�रक्षा� के�य�क्रमां एय( म� सबस� प्रश�क्तिसत के�य�क्रीम5 म� स� एके हो& जा� होम�रो� केम�$�रिरोय5, ग्रा�होके5 औरो सम�जा के� समग्रा समथा�� प्रद�� केरो�� परो 
के� टिzत हो&।
महो�म�रो: के�  समय, होम�रो� प्रब�धा� �� सर्भ: केम�$�रिरोय5 के�  क्तिलए वि�श्वा�स औरो केल्य�णी @�विपत केरो�� म� महोत्�प(णी� र्भ(धिमके� वि�र्भ�ई, प्रम�ख के�य�क्रीम5 म� स� एके प:.स:.एस 
के�य�क्रीम हो&।
एय/ स्मां.ल र्फो�इ�7सी बैं1के मां7 प�सी�एसी अभा� भा� जी�र� हेL, इसी� प�र��� बैं�मां�रिरय6 वं�ल� केमां�चा�रिरय6 तके बैंढ़ा� दि�य� गोय� हेL।

 प*क्तिलस: के�  अ��स�रो सम(हो स��धिधा जा:�� ब:म�
 वि�त्ता:य सहो�यत�
 आक्षिश्रेत बच्चे5 के�  क्तिलए क्तिशU� सहो�यत� के�य�क्रीम
 उ� केम�$�रिरोय5 के�  क्तिलए ब:म� के�रो�जा जा� त:सरो� पU के�  प�रो�ल परो केम�$�रिरोय5 सविहोत अन्य य�जा��ओं म� श�धिमल �हो~ हो.।
 मZत केम�$�रिरोय5 के�  अप्रय�क्त ईएसओप: के� के��(�: उत्तारो�धिधाके�रिरोय5 द्वा�रो� वि�विहोत केरो�� औरो प्रय�र्ग केरो��
 मZत केम�$�रो: के�  रिरोrत�द�रो के� अ��के� प� �jकेरो:।



अ��लग्�के-3 नि�य�क्ति� के�  निवंस्तZत नि�यमां और शीतc
1. परर्फो(मां�न्सी लिंल+के प�य

के�य�वि���हो� (परोफाAम�न्स) स� जा�ड़� ��त� के� आ�केल� � र्भ�र्गत�� द� प्रके�रो स� विकेय� जा�य�र्ग�।
(अ) वं�र्षिष+के भा�गोत�� :- पहोल: वि�धिधा ��र्षिषDके रो�क्तिश परो आधा�रिरोत हो& जा� विपछुल� वि�त्ता:य �ष� के�  ��र्षिषDके म(ल्य��के� के�  दjरो�� प्र�प्त के�य�वि���हो� (परोफाAम�न्स) रो�टिंCDर्ग परो 
वि�र्भ�रो केरोत: हो&। के�य�वि���हो� (परोफाAम�न्स) स� जा�ड़� ��त� के> र्गणी�� $�रो के�रोके5 (फा& क्Cरो) के� ध्य�� म� रोखकेरो के> जा�त: हो&7 प) केम�$�रो: के> के�य�ग्राहोणी वितक्तिथा, पप) 
��त� पपप) श्रे�णी: औरो पअ) केम�$�रो: के� के�य�वि���हो� (परोफाAम�न्स) रो�टिंCDर्ग औरो ब.के के� के�य�वि���हो� (परोफाAम�न्स) (एके के�रोके (फा& क्Cरो) जा� प्रत्य�के �ष� ब.के के�  
विपछुल� वि�त्ता:य �ष� के�  म�के�बल� के�य�वि���हो� (परोफाAम�न्स) के�  आधा�रो परो तय विकेय� जा�य�र्ग�)।
(बैं) आवंक्ति#के भा�गोत�� :- दूसरो: वि�धिधा प्रदश�� स� जा�ड़� ��त� के� आकेल� के�  क्तिलए समय-समय परो ब.के के�  प्रबन्ध (Management) द्वा�रो� तय के> र्गई 
म�क्तिसके/त्र&म�क्तिसके/य� के�ई अन्य आ�धिधाके आ�Zक्षित्ता हो&। आ�धिधाके र्भ�र्गत�� के�  तहोत, रो�क्तिश के� आकेल� विकेस: व्यक्तिक्त के�  के�य�वि���हो� (परोफाAम�न्स) रो�टिंCDर्ग के�  आधा�रो परो 
के> जा�एर्ग:, जिजासम� के�य�वि���हो� (परोफाAम�न्स) स्के�रोके�डों� म(ल्य��के� के�रोके (फा& क्Cरो) हो�र्ग� औरो प*क्तिलस: म� हो�इल�इC के> र्गई @र्ग�/हो�ल्डब&के शत2 के�  अ��स�रो र्भ�र्गत�� 
रो�क्तिश हो�र्ग:।
आप उपरो�क्त बत�ए र्गए विकेस: र्भ: तरो:के�  के�  तहोत के�य�वि���हो� (परोफाAम�न्स) स� जा�ड़� ��त� के�  क्तिलए प�त्र हो5र्ग�, ल�विके� तब हो: जाब के�य�वि���हो� (परोफाAम�न्स) सम्बन्ध: 
सर्भ: म��द�डों प(रो� विकेए जा� रोहो� हो5 औरो ऐस: विकेस: र्भ: रो�क्तिश के�  र्भ�र्गत�� के> वितक्तिथा परो आप एके सविक्रीय केम�$�रो: हो5, य��: इस्त:फा� द��� ��ल� य� इस्त:फा�  के�  ब�द ��टिCस 
अ�धिधा के> स��� द��� ��ल� केम�$�रो:।

2. य�त्र� भात्ती�
आधिधाके�रिरोके के�य��हो� परो य�त्र� केरो�� ��ल� केम�$�रो: ब.के के> य�त्र� �:वित के�  अ��स�रो केम�$�रो: के> श्रे�णी: के�  आधा�रो परो वि�यत य�त्र� र्भत्ता� के�  होकेद�रो हो.। इ� र्भत्ता5 के� 
वि��रोणी म��� स�स�धा� ए�� प्रश�स� वि�र्भ�र्ग के�  प�स उपलब्ध हो&।

3. भानिवंष्य नि�क्ति#
आप अप�: वि�य�क्तिक्त परो ऐस� ल�र्भ5 के� वि�य�वित्रत केरो�� ��ल� वि�यम5 औरो शत2 के�  अ��स�रो र्भवि�ष्य वि�धिधा य�जा�� के�  सदस्य ब��� के�  प�त्र हो5र्ग�। सदस्य ब��� परो, आप 
प्रत्य�के महो:�� र्भवि�ष्य वि�धिधा वि�यम5 के�  तहोत वि�धा��रिरोत रो�क्तिश के� य�र्गद�� केरो�र्ग� ए�� ब.के र्भ: इत�: हो: रो�क्तिश के� य�र्गद�� केरो�र्ग�।

4. परिरवं�क्षा� (प्रा
बैं�शी�)
परिरो�:U� (प्र�ब�श�) �:वित के�  अ��स�रो आप अप�: ��स्तवि�के के�य�ग्राहोणी वितक्तिथा स� 6 म�हो तके परिरो�:U� (प्र�ब�श�) अ�धिधा परो रोहो�र्ग�। यटिद आपके� के�य� औरो आ$रोणी 
स�त�षजा�के प�य� र्गय� त� परिरो�:U� (प्र�ब�श�) अ�धिधा प(रो: हो��� के�  ब�द आपके� @�य: केरो टिदय� जा�एर्ग�। र्ग&रो-के�य�वि���हो� (���-परोफाAम�न्स) य� व्य�हो�रो स�ब�धा: 
म�मल� म�, प्रबन्ध (म&��जाम�न्C) के�  वि���के � मत के�  अ��स�रो आपके> परिरो�:U� (प्र�ब�श�) अ�धिधा बढ़ें�ई जा� सकेत: हो&। ऐस: स्थि@वित म� आपके� क्तिलखिखत रूप स� स(क्ति$त 
विकेय� जा�एर्ग�। यटिद आपके� के�य�वि���हो� (परोफाAम�न्स) य� आ$रोणी स�त�षजा�के �हो~ प�य� जा�त� हो&, त� ब.के प्रबन्ध (म&��जाम�न्C) के� एकेम�त्र वि���के�धिधाके�रो परो 
आपके> परिरो�:U� (प्र�ब�श�) अ�धिधा बढ़ें��� य� परिरो�:U� (प्र�ब�श�) अ�धिधा के�  दjरो�� विकेस: र्भ: समय आपके> श्रे�णी: परो ल�र्ग( क्तिलखिखत ��टिCस के�  म�ध्यम स� आपके> 
स���ओं स� वि�ष्के�क्तिसत केरो�� के� अधिधाके�रो स�रोक्षिUत हो�र्ग�। ब.के के> अप�U�ओं के�  अ��रूप यटिद आपके� के�य�वि���हो� (परोफाAम�न्स) य� आ$रोणी स�त�षजा�के �हो~ प�य� 
जा�त� हो& त� आप अप�: श्रे�णी: परो ल�र्ग( अ�धिधा के�  क्तिलए क्तिलखिखत स($�� द�केरो परिरो�:U� (प्र�ब�श�) अ�धिधा के�  दjरो�� ब.के के> स���ओं स� इस्त:फा� द� सकेत� हो.। प�धिष्ट के�  ब�द 
के�ई र्भ: पU आपके�  ग्रा�डों के�  अ��स�रो, पZथाक्केरोणी (स�प्र�ष�) �:वित औरो/य� विकेस: अन्य प्र$क्तिलत �:वित म� वि�श�ष रूप स� उस्थिल्लखिखत अन्य वि�यम5 औरो शत2 के�  अधा:�, 
�:वित म� परिरोर्भ�विषत अ�धिधा के� ��टिCस द��� के> आ�rयकेत� हो�र्ग:।

5. वं�त�
वि�यत ��त� औरो अन्य सर्भ: रो�क्तिशय5 के� र्भ�र्गत�� आपके� उस ब.के ख�त� म� होस्त��तरोणी के�  म�ध्यम स� विकेय� जा�एर्ग�, जिजास� आपके� ख�ल�� हो�र्ग�। आप प्रत्यU य� 
अप्रत्यU, रो�ज्य य� @��:य विकेस: र्भ: केरो (C�क्स) के� र्भ�र्गत�� केरो�� के�  क्तिलए प(रो: तरोहो स� जिजाम्म�द�रो हो5र्ग�, $�हो� �हो र्भ�रोत म� य� केहो~ औरो द�य हो�, जा� ��त� के�  
परिरोणी�मस्�रूप ल�र्ग( हो� सकेत� हो&, यटिद ल�र्ग( हो�, त� ई.एस.ओ.प:. य�जा�� के�  तहोत जा�रो: विकेए र्गए विकेस: र्भ: श�यरो के� र्भ�र्गत�� आपके�  वि�य�जा� के�  अ��स�रो विकेय� 
जा�य�र्ग�। ��त� के� र्भ�र्गत�� म�क्तिसके रूप स� विकेस: र्भ: प्रके�रो के�  बके�य� केरो औरो अन्य केCjवितय5 ($�हो� स�C-ऑफा, प्रवितद���, केत�व्य5, स��� केरो सविहोत केरो5, यटिद ल�र्ग( 
हो�, श�ल्के, ल��: य� अन्यथा�) के� सम�य�जा� केरो�� के�  उपरो��त विकेय� जा�एर्ग�। ब.के आपके� द�य रो�क्तिश म� स� रो�के> र्गई सर्भ: रो�क्तिशय5 के�  स�ब�धा म� स्रो�त परो केरो केCjत: के� 
प्रम�णी पत्र प्रद�� केरो�र्ग�। आप इस वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र के> रुहो म� सहोमतप(��के रूप स� प्रवितबधिघंत रोहो�र्ग� विके आपके� वि�यत ��त� आप द्वा�रो� ब.के के� प्रद�� विकेए र्गए 
सर्भ: वि�य�जा� औरो अन्य स���ओं के�  क्तिलए प(णी� औरो पय��प्त म�आ�जा� हो&। आप द्वा�रो� ब.के य� उसके�  सहोय�विर्गय5 के� प्रद�� के> र्गई स���ओं के> ए�जा म� विकेक्तिस र्भ: प्रके�रो 
के�  अवितरिरोक्त र्भ�र्गत��, केम:श�, ब��स य� म�आ�जा� प्र�प्त केरो�� के�  स्�$�क्तिलत रूप स� होकेद�रो �हो~ हो5र्ग� तथा� ऐस� के�ई र्भ: र्भ�र्गत�� दय� हो�र्ग� त� �हो प(णी�त7 ब.के के�  
वि���के परो वि�र्भ�रो हो�र्ग�। ब.के इस वि�य�क्तिक्त पत्र के�  अ��स�रो आपके� द�य ��त� य� म�आ�जा� य� विकेस: र्भ: अन्य रो�क्तिश म� स� अविग्राम औरो ऋणी सविहोत आप द्वा�रो� ब.के के� द�य 
विकेस: र्भ: औरो सर्भ: रो�क्तिशय5 के> केCjत: केरो�� के� होकेद�रो हो�र्ग�।

6. नि�य
जी� नि�यमां वं शीत( के�  अ#��
ब.के के�  स�था आपके� के�य�रोत रोहो�� समय-समय परो वि�वि�श्चत वि�यम शत�, ए�� प*क्तिलस: के�  अधा:� हो�र्ग� जा� उस समय ल�र्ग( हो�। आप स्�य� के� ब.के द्वा�रो� समय-समय परो 
वि���क्ति$त/ल�र्ग( सम: वि�यम � शत2 � के�य�प्रणी�क्तिलय5 स� स�प(णी� रूप स� �$�बन्ध केरोत� हो. तथा� ब.के के�  स�था अप�� के�य�के�ल म� आप विकेस: र्भ: रूप स� था�ई/अ@�ई, 
प्रत्यU/अप्रत्यU अथा�� वि�जा:/सरोके�रो: विकेस: र्भ: प्रके�रो के�  वि�य�जा�, व्य�स�य, परो�मश� य� र्भ�र्ग:द�रो: इत्यटिद म� क्तिलप्त �हो~ हो5र्ग� तथा� ब.के के�  विहोत के� स�Aपरो: दजा�� 
द�र्ग�। आप विकेस: र्भ: प्रके�रो के� के�ई ल�र्भ, आय�र्ग, विहोस्स�द�रो:, र्भ�C, उपहो�रो य� विकेस: र्भ: प्रके�रो के� के�ई उप�द� ब.के के�  विकेस: र्भ: वि�र्गत, तत्के�ल:� य� र्भवि�ष्य म� 
के�य� केरो�� ��ल: विकेस: र्भ: प�C�/ग्रा�होके स� प्र�प्त �हो: केरो�र्ग�। 

7. स्था����तरणी
आपके� प्र�रिरोम्भके रूप स� ब.के के�  उस के�य��लय परो उपस्थि@वित/प्रवित��द� द��: हो�र्ग: जा� के> उक्त वि�य�क्तिक्त प्रस्त��-पत्र के�  पZष्ठ स�ख्य�-1 परो दजा� हो& ए�� आपके�  के�य�रोत हो��� 
के> अ�धिधा के�  दjरो�� ब.के के�  विकेस: र्भ: श�ख�, वि�र्भ�र्ग, विडोंवि�जा�, इस्C�विबक्तिलशम�न्C, के�य��लय म� य� विकेक्तिस सहोय�र्ग:/सहो�यके के�  यहो* आपके� @�����तरोणी र्भ�रोत के> 
परिरोस:म� के�  र्भ:तरो विकेस: र्भ: के�य�र्भ�रो/पद परो विकेय� जा� सकेत� हो& जा� विके के� �ल म�त्र ब.के द्वा�रो� समय-समय परो क्तिलय� र्गय� वि�णी�य के�  अ��सरोणी म� हो�र्ग�। आपके� ऐस: 
अ�@� म� �य� @����तरोणी के�  अ��स�रो वि�क्तिशष्ठ वि�यम � शतA के� प�ल� केरो�� हो�र्ग�।



8. वं�त�-वंZशिe पर र
के
��त� म� �Zजि� विकेस: र्भ: के�य���धिधा के�  प(णी� हो��� परो स्�त7/स्�$�क्तिलत रूप स� �हो: के> जा�य�र्ग: ए�� ��त� म� �Zजि� के� �ल म�त्र आपके�  आप�क्षिUत के�य�वि��हो� (परोफाAम�न्स) 
तथा� तत्के�ल:� वि�त्ता:य �ष� म� प्र$क्तिलत परोफाAम�न्स म�ल्य��के� (अप्र�जाल) के�  आधा�रो परो हो: हो�र्ग:। 

9. बैं1के द्वा�र� नि�य
जी� सी� नि�ष्के�शी� 
(1) आपके� वि�य�जा� वि�म्�क्तिलखिखत परिरोस्थि@तय5 म� ब.के द्वा�रो�, विकेस: र्भ: ��टिCस-अ�धिधा/��टिCस य� र्भ�र्गत�� विकेय� विब�� वि�ष्के�क्तिसत विकेय� जा� सकेत� हो&7
(i) आप द्वा�रो� दF र्गई के�ई र्भ: जा��के�रो: र्गलत प�ई जा�त: हो& य� आप द्वा�रो� दF र्गई जा��के�रो: म� विकेस: र्भ: महोत्�प(णी� तथ्य के� छु� प��� के� ��क्य� स�म�� आत� हो& 

जिजासके� ब.के य� आपके� वि�य�जा� प्रत्यU य� अप्रत्यU रूप स� दुरोप्रर्भ�वि�त हो�।
(ii) आप द्वा�रो� ब.के म� के�य�रोत हो��� के�  दjरो�� के> के�ई र्भ: एस� के�य�/$(के, के�रिरोत के> र्गई हो� जा� ब.के के�  प्रबन्ध (म&��जाम�न्C) के> रो�य म� ब�ईम��:, अस्�:केZ वित, 

अ�ज्ञा�, असभ्यत�, अस�यम, अ��उपस्थि@वित य� अप�� केत�व्य5 के�  प�ल� म� अवि�यधिमतत� य� अन्य केद�$�रो य� ल�परो��हो: के> श्रे�णी: म� हो&, य� आप द्वा�रो� 
अप�� केत�व्य5 के�  वि���हो� म� अUमत� य� $(के के�रिरोत के> जा�य� अथा�� आप द्वा�रो� इस वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र के�  विकेस: र्भ: वि�यम औरो शत2 तथा� ब.के द्वा�रो� 
वि���क्ति$त विकेस: र्भ: वि�यम/�:वितय5/प्रविक्रीय�ओं के� उल्ल�घं� के>य� र्गय� हो�।

(iii) आपके� टिद��क्तिलय� घं�विषत केरो टिदय� र्गय� हो& य� आप टिद��क्तिलय� घं�विषत हो��� के�  क्तिलए आ��द� केरो रोहो� हो. य� अप�� ल��द�रो5 के�  स�था समझौjत� केरो रोहो� हो. य� 
�&वितके अधामत� स� जा�ड़� विकेस: र्भ: अपरो�धा के�  क्तिलए सUम न्य�य�लय द्वा�रो� आपके� द�ष: ठहोरो�य� जा� रोहो� हो�।

(ब) उपरो�क्त ख�डों 9 (ए) के�  अ��स�रो आपके�  वि�य�जा� के� वि�रोस्त केरो�� के�  ब.के के�  अधिधाके�रो के�  अधा:�, आपके�  वि�य�जा� के� तत्के�ल:� श्रे�णी:/पद परो ल�र्ग( अ�धिधा के> 
अ��के( ल ब.के य� आपके�  द्वा�रो� प्र�विषत स्पष्ट स($�� द�केरो वि�रोस्त विकेय� जा� सकेत� हो&। वि�रोस्त:केरोणी के�  क्तिलए ऐस� ��टिCस के> त�रो:ख औरो/य� ब.के के> मjजा(द� ��टिCस अ�धिधा 
�:वित के�  अ��स�रो वि�धा��रिरोत हो�र्ग:।
(स) ब.के के� �ल म�त्र, अप�� वि���के परो, जा&स� ए�� जाब ल�र्ग( हो�, ��टिCस अ�धिधा के�  बदल� र्भ�र्गत�� केरो��/स्�:के�रो केरो�� के� वि�केल्प के� $य� केरो�� के� अ�सरो द� सकेत� 
हो&, जिजासके� आ�केल� केम�$�रो: द्वा�रो� प्र�प्त अ�वितम म�क्तिसके सकेल ��त� परो आधा�रिरोत हो�र्ग�।
ब.के द्वा�रो� आपके> स���ए� वि�रोस्त केरो�� य� ब.के के�  वि�य�जा� स� आपके�  स्�&स्थिच्छेके इस्त:फा�  परो, आप सर्भ: उपकेरोणी, रिरोके*डों�, डों�C�, ��CRस, रिरोप�C�, प्रस्त��, स(क्ति$य��, 
पत्र�$�रो, अन्य दस्त���जा य� स�पक्षित्ता, य� ब.के के�  स�था आपके�  वि�य�जा� के�  दjरो�� आपके�  द्वा�रो� वि�केक्तिसत विकेस: र्भ: उपय��क्त �स्त�ओं के> प्रवितकेZ वितय�� इत्य�दF अप�� केब्जा� 
म� �हो~ रोख�र्ग� तथा� ब.के म� ��पस लjC�� के�  क्तिलए अशत� रूप स� ब�ध्य हो5र्ग�। आप उक्त विकेस: र्भ: �स्त� के> विकेस: र्भ: रूप य� म�डों म� प्रवितक्तिलविप �हो~ ब��ए�र्ग� य� विकेस: र्भ: 
व्यक्तिक्त के�  पU म� होस्त��रिरोत/वि�तरिरोत �हो~ केरो�र्ग� औरो आपके� ब.के, उसके�  सहोय�विर्गय5, उत्तारो�धिधाके�रिरोय5 य� वि�य�क्तिक्तय5 इत्य�टिद के> विकेस: र्भ: स�पक्षित्ता य� दस्त���ज़ परो 
प्रवितधा�रोणी य� ग्राहोणी�धिधाके�रो के� के�ई अधिधाके�रो �हो~ हो�र्ग�।
वि�य�क्तिक्त (जाjईपिं�Dर्ग) स� स�बधिधात सर्भ: य� के�ई र्भ: ल�र्भ, जा&स� विके वि�य�क्तिक्त (जाjईपिं�Dर्ग) ब��स/स�ई� ओ� केन्थिम्मटिCडों ब��स, एकेम�rत ख$� (जिजासम� ��टिCस अ�धिधा 
ब�यआऊC य� @����तरोणी प्रवितप(र्षितD इत्य�टिद स�य�क्त रूप स� शधिमल हो& ल�विके� इन्हो~ तके स:धिमत �हो~) य� के�ई र्भ: अन्य रो�क्तिश, जा� र्भ: ��म हो�, जा� ब.के म� वि�य�जावित हो��� 
स� पहोल� य� उसके�  उपरो��त दय� हो� ल*के-इ� अ�धिधा परो आक्षिश्रेत हो�र्ग� तथा� विकेस: र्भ: के�रोणी�ष यटिद आपके� वि�ष्के�ष� 1 (एके) �ष� स� प(�� हो�त� हो& त� एस: स्थि@वित म� 
ब.के के� आपस� प(णी� औरो अ�वितम रूप स� उक्त सर्भ: रो�क्तिश �स(ल�� के� प(रो� अधिधाके�रो हो�र्ग� औरो जाब तके ऐस: सर्भ: रो�क्तिशय5 के� र्भ�र्गत�� ब.के के> स�त�धिष्ट अ��स�रो प(णी� रूप 
स� �हो~ केरो दFय� जा�त�, आपके� द�य समस्त रो�क्तिश परो ब.के के� श्रे�णीअधिधाके�रो हो�र्ग�।

10. �य� नि�य
�� के
 अक्ति#सी/चा��
विकेस: र्भ: के�रोणी स� ब.के के�  स�था आपके� वि�य�जा� सम�प्त हो��� परो, आप अप�� विकेस: र्भ: आर्ग�म: वि�य�क्त� के� स(क्ति$त केरो�� के�  क्तिलए सहोमवित द�त� हो.।

11. प्रामां�णीपत्र और प्राशी�सी�पत्र
आपके� अप�� सर्भ: प्रम�णीपत्र5 औरो प्रश�स�पत्र5 के> प्रम�क्षिणीत प्रवितय�� (जिजा�म� आपके> आय� के� प्रम�णी र्भ: श�धिमल हो&, सत्य�प� के�  क्तिलए म��� स�स�धा� वि�र्भ�र्ग के� 
प्रस्त�त केरो�: हो�र्ग:। ब.के म� आपके� वि�य�जा� आपके�  प्रम�णीपत्र5, प्रश�स�पत्र5 औरो व्यक्तिक्तर्गत वि��रोणी5/प्रम�णीपत्र5 के�  स�त�षजा�के सत्य�प� के�  अधा:� हो&। ब.के आपके�  
ब&केग्राjउडों के> जा��$ (आपरो�धिधाके इवितहो�स रिरोके*डों� ख�जा, क्तिशU� औरो वि�य�जा� औरो व्यक्तिक्तर्गत वि��रोणी सत्य�प� सविहोत) केरो�� के� अधिधाके�रो स�रोक्षिUत रोखत� हो&, जिजासके�  
क्तिलए आप स्पष्ट रूप स� सहोमत हो., $�हो� �हो स्�य� य� ��म��विकेत तZत:य-पU एजा�क्तिसय5 के�  म�ध्यम स� विकेय� र्गय� हो�। यटिद इस तरोहो के�  सत्य�प� य� ब&केग्राjउडों के> जा��$ स� 
यहो प्रत:त हो�त� हो& विके आपके�  आ��द� म� दजा� विकेय� र्गए बय��5 य� ब.के के�  स�था ब�य�डों�C� म� य� इस वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र म� आपके�  द्वा�रो� के> र्गई घं�षणी�ओं म� के�ई 
वि�स�र्गवित तथ्य हो&, त� आपके> स���ए� त�रो�त विब�� विकेस: ��टिCस-अ�धिधा/��टिCस य� र्भ�र्गत�� के�  सम�प्त के> जा� सकेत: हो.। 

12. स्थिस्थानित मां7 परिरवंत��
आपके� अप�� पत�, श&Uक्षिणीके य�ग्यत� औरो �&��विहोके स्थि@वित म� विकेस: र्भ: बदल�� के�  ब�रो� म� ब.के के� स(क्ति$त केरो�� हो�र्ग�।

13. के� प�� अक्ति#नि�यमां के�  तहेत घ
षणी�
के� प�: अधिधावि�यम, 2013 के�  प्र��धा�� के�  अ��स�रो, आपस� एके घं�षणी� केरो�: हो�र्ग: विके क्य� आप ब.के के�  विकेस: र्भ: वि�द�शके स� विकेस: र्भ: तरोहो स� स�ब�धिधात हो. य� 
आपके�  उ�के�  स�था व्य��स�धियके स�ब�धा हो.।

14. सी�प्त�निहेके के�य�प्राणी�ल�
आपके� के�य� सप्त�हो उस प्रवितष्ठ��/वि�र्भ�र्ग/अ��र्भ�र्ग म� अप��ई जा��� ��ल: प�वित के�  अ��स�रो हो�र्ग� जिजासम� आप त&��त हो.। के�य� घं�C5 के�  अवितरिरोक्त य� स���जावि�के 
अ�के�श परो प्रद�� के> र्गई स���ओं के�  क्तिलए ब.के आपके� विकेस: र्भ: प्रके�रो के� ओ�रोC�इम ��त� के� र्भ�र्गत�� केरो�� के�  क्तिलय� ब�ध्य �हो~ हो�र्ग�।

15. अवंके�शी
आप ब.के के> अ�के�श �:वित के�  अ��स�रो स�&तवि�के अ�के�श के�  होकेद�रो हो5र्ग�। �&धा�वि�के आ�rयकेत�ओं स� अधिधाके केम�$�रिरोय5 के� दF र्गई स�वि�धा�ए� औरो छु� टिट्टीय�� स��� 
के> शत2 के� विहोस्स� �हो~ ब�त: हो. औरो के� �लम�त्र प्रबन्ध (म&��जाम�न्C) के�  वि���के परो परिरो�त�� के�  अधा:� हो.।

16. सी�वं�जीनि�के अवंके�शी
ब.के द्वा�रो� म��ए जा��� ��ल� स���जावि�के अ�के�श समय-समय परो सम�य�जा� य� केCjत: के�  अधा:� हो�त� हो.।



17. गो
प��यत�
र्ग�प�:यत� ब��ए रोख�� आपके�  वि�य�जा� के> एके अपरोक्री�म्य शत� हो&। अप�� वि�य�जा� के�  दjरो��, आप र्ग�प�:य/ व्यक्तिक्तर्गत/स���द�श:ल जा��के�रो: य� डों�C� �� त� ब.के म� 
ल�ए�र्ग� औरो �� हो: ऐस� जा��के�रो: य� डों�C� के� प्रय�र्ग, स�ग्राहोणी य� ख�ल�स� �हो~ केरो�र्ग� $�हो� �हो आपके�  विकेस: र्भ: विपछुल� वि�य�जाके सविहोत विकेक्तिस अन्य विकेक्तिस व्यक्तिक्त/स�र्गठ�� 
स� अ�धिधाकेZ त रूप स� होस्त��तरिरोत य� प्र�प्त विकेय� विकेय� र्गय� हो�। आप ब.के म� अप�� वि�य�जा� के�  दjरो�� � सम�न्विप्त के�  ब�द, ब.के के�  वि�द�शके5 य� उ�के�  अधिधाकेZ त 
प्रवितवि�धिधाय5 के�  अल��� विकेस: र्भ: व्यक्तिक्त के� ब.के के�  व्य�स�य, उसके�  म�मल5 य� उसके�  ग्रा�होके5, स��� प्रद�त�ओं, उप-ठ�के� द�रो5 य� वि�क्री� त�ओं स� स�ब�धिधात के�ई र्भ: 
जा��के�रो:, रोहोस्य, ख�त� य� ल��द�� के� ख�ल�स� �हो~ केरो�र्ग�। 
अप�� वि�य�जा� के> अ�धिधा के�  दjरो��, आप ब.के के�  क्तिलखिखत प्र�धिधाके�रो के�  विब��, के�ई क्तिलखिखत ल�ख प्रके�क्तिशत �हो~ केरो�र्ग� य� अप�� वि�य�जा� स� स�ब�धिधात विकेस: र्भ: वि�षय 
परो के�ई र्भ�षणी �हो~ द�र्ग� य� अप�� वि�य�जा� स� जा�ड़� विकेस: र्भ: स�र्गठ� के�  सदस्य के�  रूप म� र्भ�र्ग �हो~ ल�र्ग�। अप�� वि�य�जा� के> अ�धिधा के�  दjरो��, आप ब.के के�  व्य�स�य 
य� म�मल5 के�  स�ब�धा म� के�ई स���जावि�के बय�� �हो~ द�र्ग�, य� के�ई अर्भ:ल�ख, रिरोप�C� य� ल�ख� �हो~ क्तिलख�र्ग�। आप स�शल म:विडोंय� परो क्तिलखिखत, मjखिखके, श्रेव्य/श्रेव्य औरो 
दृrय रूप म� के�ई बय�� �हो~ द�र्ग�।
आपके�  वि�य�जा� के�  सम�प्त हो��� परो, आप ब.के य� उसके�  ग्रा�होके य� उसके�  विकेस: सहोय�र्ग: य� श�ख� के�  म�मल5 स� स�ब�धिधात सर्भ: के�र्गजा�त औरो दस्त���जा औरो अन्य 
सर्भ: स�पक्षित्ता, जा� आपके�  केब्जा� म� हो�, ब.के के� ��पस केरो द�र्ग�, उसके> के�ई प्रवित य� उ�रोणी अप�� प�स �हो~ रोख�र्ग�। ब.के के�  स�था आपके�  वि�य�जा� के> सम�न्विप्त के�  दjरो�� 
य� उसके�  ब�द आपके�  द्वा�रो� के> र्गई विकेस: र्भ: र्ग�प�:यत� के�  उल्ल�घं� के�  म�मल� म�, आप व्यक्तिक्तर्गत रूप स� ब.के, ग्रा�होके5 औरो त:सरो� पU5 के�  प्रवित उत्तारोद�य: हो5र्ग�।

18. आनिवंष्के�र
ब.के के�  स�था आपके�  वि�य�जा� के�  दjरो�� आपके�  द्वा�रो� वि�केक्तिसत य� आवि�ष्केZ त सर्भ: के�य� उत्प�द ब.के के> स�पक्षित्ता हो5र्ग:। आप एतद्द्¤��रो� ब.के के�  स�था अप�� वि�य�जा� के�  
दjरो�� वि�केक्तिसत विकेए र्गए विकेस: र्भ: उत्प�द, आवि�ष्के�रो, क्तिलखिखत स�मग्रा:, इल�क्ट्री*वि�के डों�C� औरो अन्य स�मग्रा: औरो दस्त���जा5 म� ब.के के� उसके�  सर्भ: बjजि�के स�पद� 
अधिधाके�रो (�&वितके अधिधाके�रो सविहोत) स¥प�� के�  क्तिलए सहोमत हो.। आप ब.के म� अप�� वि�य�जा� के�  दjरो�� ब��ई र्गई विकेस: र्भ: स�पक्षित्ता, स�मग्रा:, उत्प�द, डों�C� य� दस्त���ज़ म� 
के�ई अधिधाके�रो य� विहोत �हो~ रोख�र्ग�। ब.के के�  स�था आपके�  वि�य�जा� के�  दjरो�� औरो उसके�  ब�द, आप विब�� के�ई म�आ�जा� प्र�प्त विकेय� ऐस� सर्भ: अन्य के�य2 औरो दस्त���जा5 
के� वि�ष्प�टिदत केरो�� औरो ऐस� सर्भ: के�य� केरो�� के�  क्तिलए सहोमत हो. जा� ब.के के�  सर्भ: अधिधाके�रो5 के> प�धिष्ट औरो ब�होतरो स�रोU� के�  क्तिलए उक्ति$त रूप स� आ�rयके हो� सकेत� हो.। 
ब.के म� अप�� वि�य�जा� के�  दjरो�� � के> सम�न्विप्त के�  उपरो��त आपके�  द्वा�रो� ब��ई र्गई के�ई र्भ: स�पक्षित्ता, स�मग्रा:, उत्प�द, डों�C� य� दस्त���ज़ परो आपके� के�ई अधिधाके�रो प्र�प्त 
�हो: हो�र्ग�। ब.के म� अप�� वि�य�जा� के> अ�धिधा के�  दjरो�� औरो उसके�  ब�द, आप ब.के के> प(�� क्तिलखिखत सहोमवित के�  अल���, ब.के के> विकेस: र्भ: बjजि�के स�पद�, र्ग�प�:य 
जा��के�रो: य� व्य�प�रो रोहोस्य5 के�  स�ब�धा म� के�ई र्भ: जा��के�रो:, प्रत्यU य� अप्रत्यU रूप स� प्रके�क्तिशत �हो~ केरो�र्ग�। 

19. ड�*� सी�रक्षा�
इस पत्र परो होस्त�Uरो केरोके�  डों�C� स�रोU� के�  प्रय�जा�5 के�  क्तिलए, आप ब.के औरो ब.के द्वा�रो� ��धिमत ऐस� अन्य व्यक्तिक्तय5 औरो स�@�ओं के� आपस� स�ब�धिधात व्यक्तिक्तर्गत डों�C� के� 
सर्भ: उद्द्�rय5 के�  क्तिलय� एकेत्र केरोके�  केरो�� औरो स�स�धिधात केरो�� के> सहोमवित द�त� हो., $�हो� �हो ब.के के� प्रद�� विकेय� र्गय� हो� य� अन्यथा� ब.के द्वा�रो� प्र�प्त विकेय� र्गय� हो�, $�हो� 
�हो के�र्मिमDके रिरोके*डों� के� प्रश�स� औरो रोखरोख�� केरो�� हो�; ��त� � अन्य प�रिरोश्रेधिमके ल�र्भ5 के� र्भ�र्गत�� औरो सम:U� केरो�� हो�; ल�र्भ प्रद�� केरो�� औरो प्रश�क्तिसत केरो�� 
हो�; प्रदश�� म(ल्य��के� औरो सम:U� केरो�� हो�; ब:म�रो: औरो अन्य अ��पस्थि@वित रिरोके*डों� ब��ए रोख�� हो�; के�म के�  क्तिलए अप�: उपय�क्तत� के�  स�ब�धा म� वि�णी�य ल��� हो�; र्भ��: 
वि�य�क्त�ओं औरो यटिद आ�rयके हो� त� स�म�जिजाके स�रोU� औरो अन्य उद्द्�rय5 के�  क्तिलए सरोके�रो: औरो अधा�सरोके�रो: वि�के�य5 के� स�दर्भ� औरो जा��के�रो: प्रद�� केरो�� हो�; ब.के 
य� व्य�स�य (व्य�स�य5) के�  र्भ��: खरो:दद�रो5 के� जा��के�रो: प्रद�� केरो�� हो�; आपरो�धिधाके र्गवितवि�धिधा के�  स�द�हो के�  $लत� वि�र्गरो��: केरो�� हो�; ईम�ल/इ�Cरो��C उपय�र्ग के> 
वि�र्गरो��: केरो�� हो�; आपके�  ब�रो� म� जा��के�रो: र्भ�रोत के�  ब�होरो विकेस: द�श य� U�त्र म� @����तरिरोत केरो�� हो�।

20. गोLर-आल
चा��तमांके आचारणी
ब.के के�  ग्रा�होके5 य� स�र्भ�वि�त ग्रा�होके5 के�  स�था स���द/स�वि�द� केरोत� समय होरो समय आप ख�द के� ब.के के�  केम�$�रो: के�  रूप म� हो: प्रस्त�त केरो�र्ग�, औरो आपके�  द्वा�रो� उ�के�  
स�था विकेए र्गए सर्भ: स�वि�द� ब.के के�  क्तिलए औरो उसके> ओरो स� हो5र्ग�। आप ऐस� के�ई स�$�रो/स�वि�द� �हो~ केरो�र्ग� य� ऐस� आ$रोणी म� श�धिमल �हो~ हो5र्ग� जा� ब.के य� उ�के�  
अधिधाके�रिरोय5, वि�द�शके5, केम�$�रिरोय5, एजा�C5, श�यरोधा�रोके5 के�  रोणी�:वितके व्य�प�रो र्भ�र्ग:द�रो5, उत्प�द5 य� स���ओं के�  प्रवित अपम��जा�के हो� य� म��� जा�ए।

21. उप�य
विकेस: उल्ल�घं� य� उल्ल�घं� के> धामके> स� उप�र्जिजाDत स्थि@वित म� इस वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र� अन्यथा� के��(� के�  तहोत उपल्बधा विकेस: र्भ: अन्य उप�य के�  अल���, ब.के के� 
वि�श�ष रूप स� ल�र्ग( शतA के� प्र��त� ऐस� न्य�य�लय� के�  म�घ्यम स� केरो���� के� अधिधाके�रो औरो उप�य प्र�प्त हो�र्ग�, जिजा�म� इस्थिक्�CF U�त्र�धिधाके�रो वि�विहोत हो�।

22. केमां�चा�रिरय6, आप/र्षित+केत��ओं और ग्रा�हेके6 के
 सी
क्तिलक्तिसी* � केर�� के� सी�व्यावंहे�र
ब.के म� आपके�  वि�य�जा� के> अ�धिधा के�  दjरो�� औरो उसके�  ब�द7
(i) आप व्यक्तिक्तर्गत रूप स� य� विकेस: एजा�C, ब.के के�  म�ध्यम स� य� अन्यथा� विकेस: र्भ: तरो:के�  स� प्रत्यU य� अप्रत्यU रूप स� ब.के के�  विकेस: आप(र्षितDकेत�� य� उसके�  

विकेस: सहोय�र्ग: के� आप(र्षितD ब�द केरो�� य� प्रवितब�धिधात केरो�� य� आप(र्षितD के> शत2 म� बदल�� केरो�� के�  क्तिलए प्र�रिरोत य� उतप्र�रिरोत केरो�� के� प्रय�स �हो~ केरो�र्ग�।
(ii) आप व्यक्तिक्तर्गत रूप स� य� विकेस: एजा�C, ब.के के�  म�ध्यम स� य� अन्यथा� विकेस: र्भ: तरो:के�  स� प्रत्यU य� अप्रत्यU रूप स� ब.के य� उसके�  विकेस: सहोय�र्ग: के�  

विकेस: र्भ: ग्रा�होके य� क्ल�इ�C के� ऐस� उत्प�द5 औरो/य� स���ओं के� खरो:द�� स� रो�के�� के�  क्तिलए प्र�रिरोत य� उतप्र�रिरोत केरो�� के� प्रय�स �हो~ केरो�र्ग�।
(iii) आप प्रत्यU य� अप्रत्यU रूप स� ब.के य� उसके�  विकेस: सहोय�र्ग: के�  विकेस: र्भ: केम�$�रो: के� अप�� वि�य�जा� छु�ड़�� य� ऐस� केम�$�रिरोय5 के� र्भत� केरो��� य� 

वि�ष्के�क्तिसत केरो�� के�  क्तिलए आग्राहो, प्र�त्स�विहोत य� उतप्र�रिरोत �हो~ केरो�र्ग�, य� अन्य केम�$�रिरोय5 के� अप�� वि�य�जा� छु�ड़केरो के�ई अन्य के�य�/वि�य�जा� अप���� 
के�  क्तिलए आग्राहो, प्र�त्स�विहोत य� उतप्र�रिरोत केरो�� के� प्रय�स �हो~ केरो�र्ग�। 

(iv) आप वि�द�श: भ्रष्ट आ$रोणी अधिधावि�यम 1977 (एफास:प:ए) औरो र्भ�रोत:य भ्रष्ट�$�रो वि���रोणी अधिधावि�यम 1988 (प:स:ए) के�  तहोत वि�धा��रिरोत प्रवितब�धा5 के� 
प�ल� केरो�र्ग� औरो अधिधावि�यम म� दजा� प्र��धा��5 के� प�ल� केरो�र्ग�।

अधिधावि�यम के�  अ��स�रो, केम�$�रो: व्य�स�य जा�रो: रोख�� य� र्ग�प�:य जा��के�रो:/�य� व्य�स�य प्र�प्त केरो�� य� आधिधाके�रिरोके के�रो���ई के� प्रर्भ�वि�त केरो�� के�  क्तिलए य� विकेस: 
सरोके�रो: अधिधाके�रो: द्वा�रो� वि�न्थिष्क्रीयत� के�  बदल� प्रत्यU य� अप्रत्यU रूप स� �केद, उपहो�रो य� “विकेस: र्भ: म(ल्य���“ �स्त� के�  सबधा म� आद��-प्रद�, ��द�, प�शकेश 
इत्य�टिद �हो~ केरो सकेत� हो& औरो �� हो: प्र�प्त केरो सकेत� हो&।

23. मांध्यस्थात�, शी�सी� के��/� और क्षा�त्र�क्ति#के�र



ऐस: स्थि@वित म� जाब वि�य�जा� के> शत2 के�  स�ब�धा म� केम�$�रो: औरो ब.के के�  मध्य विकेस: र्भ: द���, वि���द, विडोंफ़ॉ*ल्C य� मतर्भ�द के� होल � हो� प�य� जिजासम� इस वि�य�क्तिक्त ए�� 
प्रस्त��-पत्र के�  विकेक्तिस र्भ: ख�णी के> व्य�ख्य� स� स�ब�धिधात मतर्भ�द श�धिमल हो5 $�हो� �हो वि�य�जा� के�  दjरो�� य� उसके�  ब�द उत्पन्न हो�, त� ऐस� वि���द के� वि�प्C�रो� ब.के द्वा�रो� 
वि�य�क्त एकेल मध्य@ द्वा�रो� मध्य@त� औरो स�लहो अधिधावि�यम, 1996, � �&धा�वि�के स�श�धा�5 के�  अ��के( ल मध्य@त� के�य���हो: के�  तहोत विकेय� जा�एर्ग�। मध्य@ के� 
वि�णी�य अ�वितम औरो प�र्टिCDय5 परो ब�ध्यके�रो: हो�र्ग�। मध्य@त� के�य���हो: जायप�रो U�त्र�धिधाके�रो म� तथा� अ�ग्रा�जा: र्भ�ष� म� आय�जिजात के> जा�एर्ग:। इस वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र 
के> शत2 तथा� स�लग्�के5 के> व्य�ख्य� र्भ�रोत के�  के��(�5 के�  अ��स�रो के> जा�ए�र्ग�। आप इस ब�त परो सहोमवित हो& विके आपके�  औरो प्रबन्ध (म&��जाम�न्C) के�  ब:$ विकेस: र्भ: 
प्रकेZ वित के� के�ई र्भ: वि���द जायप�रो (रो�जा@��) के> अद�लत5 के�  वि�श�ष U�त्र�धिधाके�रो के�  अधा:� हो�र्ग�, $�हो� �� क्तिसवि�ल अद�लत�, श्रेम अद�लत�, औद्यो�विर्गके न्य�य�धिधाकेरोणी 
य� के�ई अन्य अद�लत� य� विकेस: र्भ: प्रकेZ वित के�  प्र�धिधाकेरोणी हो5।

24. अप्रात्य�शिशीत घ*��
यटिद विकेस: र्भ: द&�:य केZ त्य जा&स� रो�जाविकेय-के�य�, य��, द�र्ग�, ��र्गरिरोके हो�र्ग�म�, महो�म�रो:, महो�म�रो: आत�के��द य� विकेस: सरोके�रो: य� अधा�-सरोके�रो: य� @��:य 
प्र�धिधाकेरोणी के� के�ई आद�श इत्य�टिद (“अप्रत्य�क्तिशत घंC��ए�“) के�  $लत� विकेस: र्भ: के�रोणी स� के�ई र्भ: पU अप�� द�धियत्�5 के� वि���हो� केरो�� म� असमथा� रोहोत� हो& त� इस 
वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र म� वि�विहोत विकेस: र्भ: शत� के�  यद्योविप, ब.के के� आपके�  श�धिमल हो��� के> त�रो:ख स� पहोल� इस वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र के� वि�रोस्त केरो�� के� अधिधाके�रो 
हो�र्ग�।
इस ख�डों म� श�धिमल विकेस: र्भ: घंC��® के� इस वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र म� दजा� शत2 के� उल्ल�घं� �हो~ म��� जा�एर्ग�। 30 टिद�5 के> अ�धिधा स� अधिधाके अप्रत्य�क्तिशत घंC�� 
जा�रो: रोहो�� के> स्थि@वित म�, ब.के इस इस वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र के� वि�रोस्त केरो�� के�  क्तिलए स्�त�त्र हो�र्ग�।

25. सी�वं�नि�वंZक्तित्ती
एय( स्म*ल फा�इ��स ब.के म� स���वि��Zत्ता केम�$�रो: के�  क्तिलए वि�य�जा� के> अ�वितम वितक्तिथा उस महो:�� के� अ�वितम के�य� टिद�स हो�र्ग: जिजासम� केम�$�रो: 60 �ष� के> आय� प(रो: केरोत� 
हो&।

एय( स्म*ल फा�इ��स ब.के क्तिलधिमC�डों के�  क्तिलए

Mr. Manoj Tibrewal



स्वं�केZ नित

उपरो�क्त वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र के� �ल म�त्र सहुक्तिलयत के�  क्तिलय� विहोन्दF अथा�� अन्य U&वित्रय र्भ�ष� म� पढ़ें� य� वि�ष्प�टिदत विकेय� जा� सकेत� हो&। अविपत� उक्त वि�य�क्तिक्त ए�� 
प्रस्त��-पत्र के�  सम्बन्ध म� विकेस: र्भ: प्रके�रो व्य�ख्य�/वि���$�/वि���$� इत्यटिदत के� �ल म�त्र म(ल अ�ग्रा�जा: वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र स� हो: के> जा�य�र्ग:। उक्त म(ल अ�ग्रा�जा: 
वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र विकेस: अन्य विकेस: र्भ�ष� म� अ����टिदत स�स्केरोणी परो अक्षिर्भर्भ��: हो�र्ग�। स्पष्टत7 यहो दजा� विकेय� जा�त� हो& विके $��विके वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र के� 
अ����द विहोन्दF य� अन्य विकेस: U&वित्रय र्भ�ष� म� के� �ल म�त्र सहुक्तिलयत के�  क्तिलय� विकेय� जा� रोहो� हो&, अत7 अ����टिदत वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र के�  आधा�रो परो के�ई र्भ: 
द�धियत्�/के�य���हो:/द��� इत्यटिद स�स्थि@त �हो: विकेय� जा�य�र्ग�। अथा��त आप इस ब�त स� प(णी�त7 सहोमत हो. विके वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र के�  सम्बन्ध म� यटिद के�ई के�य���हो: य� 
द��� विकेस: र्भ: सUम न्य�य�लय/वि�र्भ�र्ग इत्यटिदत के�  समU स�स्थि@त विकेय� जा�य�र्ग� त� व्य�ख्य�/वि���$�/वि���$� ए�� पUके�रो5 के�  द�धियत्�5/अधिधाके�रो5 के�  वि�धा��रोणी इत्यटिद 
समस्त सर्भ: उद्यो�rय5 के�  क्तिलय� के� �ल म�त्र म(ल अ�ग्रा�जा: वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र के� प्रय�र्ग विकेय� जा�य�र्ग�।

म. उपरो�क्त उस्थिल्लखिखत वि�यम5 औरो शत2 परो इस वि�य�क्तिक्त ए�� प्रस्त��-पत्र के� स्�:के�रो केरोत� हूं� औरो ब.के द्वा�रो� समय-समय परो ल�र्ग( विकेय� र्गय� वि�यम5 औरो वि�वि�यम5 के� 
प�ल� केरो�� के�  क्तिलए सहोमत हूं�। इस पत्र परो होस्त�Uरो केरो�� स� पहोल� �त�म�� म� वि�वि�स्थिष्$त वि�यम5 के� म�रो� द्वा�रो� पढ़ें� औरो समझौ� र्गय� हो&।

“म. एतद्द्¤��रो� प�धिष्ट केरोत� हूं� विके म. ब.के औरो र्भ�रोत:य प्रवितर्भ(वित औरो वि�वि�मय ब�डों� (इ�स�इडोंरो ट्री�पिंडोंDर्ग के� वि�ष�धा) वि�वि�यम, 2015 (“वि�वि�यम“) सविहोत इ�स�इडोंरो 
ट्री�पिंडोंDर्ग �:वित के�  वि�ष�धा परो आ$�रो स�विहोत� (“के�डों“) के� प�ल� केरू� र्ग�। समय-समय परो इसम� स�श�धा� विकेय� जा�त� हो&। विकेस: र्भ: अप्रके�क्तिशत म(ल्य स���द�श:ल 
जा��के�रो: (“य(प:एसआई“) के�  म�मल� म� म. स�विहोत� के� अ��प�ल� केरू� र्ग� औरो एय( स्म*ल फा�इ��स ब.के क्तिलधिमC�डों के�  ब�रो� म� प्र�प्त य(प:एसआई के> र्ग�प�:यत� स�वि�क्षिश्चत 
केरू� र्ग�।“

स्वं�केZ नित नितक्तिथा : उम्मां��वं�र के� ��मां :

के�य�भा�र सीम्भा�ल�� के? दि����के : उम्मां��वं�र के�  हेस्त�क्षार :
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